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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO -
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO @ Ao

GUEDES
04/03/2026 14:11

Secretaria-Geral da Presidéncia

EDITAL N2 03/2026/SGP

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO REMUNERADO PARA O NIVEL SUPERIOR EM
DIVERSAS GRADUAGOES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO -
AM/RR

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO - AM/RR, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, faz saber a todos interessados que, em conformidade
com o que rege a Lei n? 11.788/2008, de 25 de Setembro de 2008, a Resolugdo n?
307/2021/CSJT, e Resolucdo Administrativa n? 195, de 6 de agosto de 2025, do Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regido, estabelece e divulga normas especificas para a
realizacdo do | - Processo Seletivo para Estagio de Nivel Superior em diversas graduacgées
no Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, o qual se regerd pelas seguintes

disposicdes:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecdo publica serd regida por este Edital, coordenada e executada pelo
Agente de Integracdo — Universidade Patativa do Assaré/UPA e tem por objetivo
selecionar estudantes de Nivel Superior para estagio de complementacao educacional,
em atividades compativeis com seu tipo de formagdo académica, possibilitando-lhes

vivenciar, na pratica, os conhecimentos tedricos que lhes foram ministrados.
2. DO ESTAGIO

2.1 O Programa de Estagio do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido objetiva
propiciar ao estudante o aprendizado e o desenvolvimento de competéncias proprias de

suas futuras atividades profissionais.

2.2 As atividades de estagio serao exclusivamente na modalidade presencial e realizadas
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nas unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, Varas e outras
dependéncias onde o Tribunal pode atuar, de acordo com a opc¢do de localidade feita
pelo académico no ato da inscricdo, devendo, contudo, observar-se a conveniéncia

administrativa, a demanda das unidades e a disponibilidade orcamentaria.

2.3 O estagidrio contratado fard jus a bolsa-auxilio no valor de RS 1.035,44 (um mil,
trinta e cinco reais e quarenta e quatro centavos) por més e ao auxilio-transporte no

valor de RS 220,00 (duzentos e vinte reais), considerando 22 dias Uteis;

2.4 O auxilio-transporte serd pago no més subsequente ao da realizacdo do estagio,
descontados os dias correspondentes aos dias de auséncia do estagidrio; com base na
frequéncia mensal do estagiario, justificadas ou ndo; deduzindo-se do valor da bolsa
auxilio as faltas injustificadas e as faltas justificadas ndo compensadas, bem como os

atrasos ndo compensados.

2.5. Serdo objeto de desconto do valor do auxilio-transporte as faltas,
independentemente de justificativa. O valor do auxilio-transporte é atribuido apenas a

dias em que o estagidrio se deslocar presencialmente a sede do Tribunal.

2.6 O estagiario tera carga horaria de 04 (quatro) horas diarias, perfazendo um total de

até 20 (vinte) horas semanais.

2.7. O estagiario serd supervisionado pelo Titular da Unidade onde for lotado ou por
outro servidor por ele designado, devendo o Supervisor possuir obrigatoriamente:
formagao superior ou experiéncia na area de conhecimento desenvolvida no curso do

estagiario.

2.8. O estagio é ato educativo supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, e
ndo ensejard, em hipdtese alguma, a formacdo de vinculo empregaticio ou estatutdrio
de qualquer natureza com a Administracdao Publica, nos termos do art. 32 da Lei

11.788/2008.

2.9. O processo seletivo tera validade de 01 (um) semestre a 01 (um) ano, a contar da
data de publicacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por periodo de até 02
(dois) anos, desde que autorizado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, de

acordo com a Lei 11.788/2008.
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2.10. O estagidrio farda jus ao seguro contra acidentes pessoais a seu favor, com base no
gue rege a Lei do Estagio, cujas eventuais despesas ficardo a cargo deste Agente de

Integracdo Universidade Patativa do Assaré.

2.11. E assegurado ao estagiario periodo de recesso de 15 (quinze) dias a cada 6 (seis)
meses estagiados, a ser usufruido preferencialmente nas férias escolares, de acordo

com a Resolugdo Administrativa n? 195/2025.
3. DOS REQUISITOS PARA SELECAO

3.1 O processo seletivo destina-se a formacdo de cadastro reserva para vagas que
vierem a surgir no prazo de sua validade, vinculadas aos cursos de Graduagdao em:
Administra¢do, Arquitetura, Arquivologia, Comunicac¢do Social (Jornalismo), Ciéncias
Contabeis, Direito, Design Grafico, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Economia,
Estatistica, Histdria, Turismo e T.I — Tecnologia da Informagao; cursos estes com suas

devidas lotagdes constantes no ANEXO Il deste Edital.

3.2 O candidato aprovado neste Processo Seletivo de que trata este Edital sera
convocado de acordo com a conveniéncia administrativa, observadas a dotacdo
orcamentdria e a necessidade do servico do Tribunal Regional do Trabalho da 112

Regiado.

3.2.1. Serad também observada, no ato da convocag¢do, a cidade para a qual o

candidato optou no ato da sua inscrigao.

3.3 As atividades de estagio serdo realizadas nas dependéncias do Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regido, Varas e outras dependéncias onde o Tribunal pode atuar. Neste
processo seletivo as possibilidades de estagio remoto ficam a critério e de interesse do

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido.

3.4. Estudantes de qualquer periodo poderdo participar do processo seletivo, porém,
apods a publicacdo dos resultados definitivos dos aprovados no certame e no momento

da convocacdo, deverdo atender os seguintes requisitos que seguem abaixo:

3.4.1. Cursar, no minimo, o 62 (sexto) periodo, para cursos de 05 (cinco) anos;
3
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3.4.2. Cursar, no minimo, o 52 (quinto) periodo, para cursos de 04 (quatro) anos;
3.4.3. Nao estar cursando o ultimo periodo do curso.
3.5. E vedada a admissdo de estagiario:

| - Que possuir vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de

advogados que atuem em processos na Justica do Trabalho;

Il — Para servir subordinado a magistrado ou a servidor em cargo de direcdo ou de
assessoramento que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral

ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive;

[l — Tenha descumprido obriga¢des ou tenha mostrado conduta inadequada em estagio

anterior no mesmo 6rgao.
4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

4.1. Aos candidatos declarados Pessoas com Deficiéncia serdo reservadas 10% (dez por
cento) do total das vagas de estagio, cuja ocupacdo considerarda as competéncias e
necessidades especiais do estagiario e as atividades e necessidades préprias das unidades
organizacionais, conforme disposto no inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal de
1988; no paragrafo 59, do artigo 17, da Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008;
Resolucdo n? 401, de 16 de junho de 2021, do CNJ.

4.2. O candidato pessoa com deficiéncia, no ato de inscri¢dao, devera anexar no sistema
da Universidade Patativa, durante o periodo de inscri¢des, copia do Laudo Médico com
emissao no prazo maximo de 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com a perda da funcdo e a expressa referéncia ao cédigo correspondente a
Classificagdo Internacional de Doengas (CID), assinatura e carimbo contendo o CRM do
médico responsdvel por sua emissdao, bem como a provavel causa da deficiéncia,
informando, também, o nome do candidato, nos termos do disposto no § 12 do art. 22 da

lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015.

4.3. ApOs logar no sistema de provas com e-mail e senha, o candidato deverd clicar na
opcdo: “MINHAS INSCRICOES” localizar o botdo “ENVIAR ARQUIVO”, ao clicar neste
botao os candidatos devem inserir o Laudo Médico em “Unico arquivo”, com tamanho

limite de 5 MB, em formato PDF e anexar no sistema;
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4.4. O(A) candidato(a) pessoa com deficiéncia auditiva, além do Laudo Médico solicitado
no item 4.2, devera apresentar exame de audiometria tonal recente (no maximo de 12
meses) nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 592, § 19, |,
alinea "b", do Decreto n? 5.296, de 02/12/2004.

4.5. Os candidatos com deficiéncia deverao previamente declarar essa condi¢ao no ato da
inscricao, realizando o envio para o endereco de e-mail:  trt-

1lregiao@universidadepatativa.com.br especificando o tipo de deficiéncia e a

solicitacdo de atendimento especial para aplicacdo da prova, somente em casos de

solicitacdes de aumento no tempo de resolucdo das provas online se for o caso.

4.6 O candidato classificado em vaga destinada a Pessoa com deficiéncia tera seu nome

publicado em lista especifica.

4.7 Os candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa com deficiéncia,
respeitada a respectiva classificacdo especifica, serdo chamados para ocupar: a 52
(quinta), 212 (vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) vaga de estagio, e assim
sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) vagas, contadas em drea de conhecimento

e na localidade para a qual o candidato concorreu.

4.8. Na falta de candidato aprovado para as vagas reservadas aos candidatos classificados
como Pessoas com deficiéncia (PCD), estas serdo preenchidas pelos demais candidatos,

observando-se a estrita ordem de classificacao.

4.9. Caso ndo haja candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para o
preenchimento das vagas reservadas existentes ou que vierem a surgir durante o prazo

de validade da selegdo, serao convocados os classificados da lista geral.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS EM COTAS RACIAIS

5.1. Ficam assegurados aos(as) candidatos(as) negros, pretos(as) ou pardos(as) 30%
(trinta por cento) das vagas oferecidas por este edital e, daquelas que surjam durante o
prazo mencionado neste Edital, nos termos da Resolugdo n? 336 de 29/09/2020, do CNJ e
do Decreto 9427, de 28/06/2018.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas a negros/as, o/a candidato/a devera anexar no
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sistema da Universidade Patativa, dentro do prazo das inscricdes, o Formulario de
Autodeclaracdo (Anexo IV) devidamente preenchido e assinado conforme quesito cor ou
raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE); e caso
ndo seja enviada a autodeclaracdo conforme descrito acima, o/a candidato/a passara
automaticamente a ampla concorréncia. A autodeclaragdo tera validade somente para

esta selecdo.

5.3. Apds logar no sistema de provas com email e senha, o candidato devera clicar na
opcdo: “MINHAS INSCRICOES”, localizar o botdo “ENVIAR ARQUIVO”, ao clicar neste
botdo, os candidatos devem inserir o Formulario de Autodeclaragcdo em “Unico arquivo”,

com tamanho limite de 5 MB, em formato PDF e anexar no sistema.

5.4. Formuldrios de Autodeclaracdo enviados: caso seja constatado o preenchimento em

desacordo com o item 5.2, como, por exemplo, redigido de forma manual e/ou sem
assinatura e/ou com informacdes incompletas, a inscricdo para cotas serd indeferida de
imediato e o(a) candidato(a) passard a concorrer na Listagem Geral de Ampla

Concorréncia.

5.5. Os(as) candidatos(as) cotistas que optarem pela reserva de vagas concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificacdo no seletivo. Na hipétese de ndo haver numero suficiente
de candidatos(as) cotistas aprovados(as) para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a Lista de Ampla Concorréncia, sendo preenchidas

pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as).

5.6. Os candidatos que concorrem as vagas reservadas a pessoas negras ou pardas,
respeitada a respectiva classificacdo especifica, serdo chamados para ocupar a 32,a 82, a
132, a 182, a 232 vagas e assim sucessivamente, seguindo intervalo de 05 (cinco) vagas,

contadas em area de conhecimento e na localidade para a qual o candidato concorreu.

5.7. O candidato classificado em vaga destinada aos Cotistas terd seu nome publicado

em lista especifica.

5.8 Os candidatos habilitados nas Provas, autodeclarados negros, serdao convocados
perante a Comissao de Heteroidentificagao instituida pela UPA, para a aferigdo da
veracidade da autodeclaracdo como pessoa negra (pretos ou pardos), a fim de ratificar

ou retificar a sua inscricdo nessa condicdo, com a finalidade especifica e exclusiva de se
6
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avaliar o fendtipo dos candidatos. A comissao levard em consideragdao, em seu parecer,

os critérios de fenotipia do candidato.

5.9. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de
realizacdo do procedimento de heteroidentificacao, sendo vedado o uso de subterfigios

para simulacdo das caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminacdo do concurso;

5.10. Apds a publicagdo dos aprovados no processo seletivo, os/as candidatos/as que se
autodeclararem negros: pretos (as) ou pardos (as) serdo analisados através do envio de
videos de autodescricao solicitados pela Comissdao Examinadora deste Processo Seletivo,
a Universidade Patativa — UPA, em data previamente agendada com os aprovados, sera
publicado no site o agendamento deste processo, antes da possivel convocagdo, que
validardo ou ndo a condicdo do candidato autodeclarado/a negro/a por decisdo da
Comissdo. Todas as informacdes sobre o Processo de Heteroidentificacdo sera publicado

no site da UPA.

5.11 Serd considerado negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos
membros da Comissdo de Heteroidentificacdo da UPA; Todas as informacgdes sobre o

Processo de Heteroidentificacdo serdo publicadas no site da UPA.

5.12. Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela Comissdo como negros (pretos ou
pardos) — cuja declaragdo resulte de erro, por ocasido de falsa percepc¢do da realidade,
nao sendo, portanto, revestida de ma-fé — ou os que ndo comparecerem para a
verificacdo na data, horario estabelecidos em edital especifico para este fim,
continuardo participando do concurso em relagdo as vagas destinadas a Lista de ampla

concorréncia.

5.13 Apds analise da Comissdao serd divulgado Edital de Resultado provisério de
verificacdo do qual o candidato terd 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso, vedada

a juntada de documentos.

5.14 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracdo tera interesse recursal o

candidato por ela prejudicado.
5.15. Das decisdes da Comissao recursal ndo cabera recurso.

5.16 A avaliacdo da Comissdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na

condicdo de pessoa negra terd validade apenas para este processo seletivo.
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5.17 Apds analise dos recursos, sera divulgado o Resultado Definitivo da entrevista de

verificacdo.
6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS EM COTAS ETNICAS - INDIGENAS

6.1. Ficam assegurados aos(as) candidatos(as) indigenas 3% (trés por cento) das vagas
oferecidas por este edital e daquelas que surjam durante o prazo mencionado neste

Edital, nos termos da Resolu¢do n2 512 de 30/06/2023, do CNJ.

6.2. A condicdo de Indigena do candidato que assim se autodeclare deverd ser
confirmada mediante apresentacdo de um dos seguintes documentos relacionados

abaixo:

I. Declaragao de sua respectiva comunidade sobre sua condigdo de pertencimento

étnico, assinada por, pelo menos, duas liderancas reconhecidas; e/ou

II. Documento emitido pela Fundag¢do Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI que ateste

sua condigao.

6.3. As candidatas e os candidatos autodeclaradas/os indigenas deverdo anexar no
sistema da UPA os referidos documentos citados acima, no ato da inscricdo do processo
seletivo de estdgio, seguindo as mesmas orienta¢des de anexo conforme itens 5.2 e 5.3

deste edital.

6.4. Os(as) candidatos(as) cotistas que optarem pela reserva de vagas concorrerdao
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificacdo no seletivo. Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente
de candidatos(as) cotistas aprovados(as) para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a Lista de Ampla Concorréncia, sendo preenchidas

pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as).

6.5. Os candidatos que concorrem as vagas reservadas a pessoas indigenas, respeitada a
respectiva classificacdo especifica, serdo chamados para ocupar a 172, a 502, a 832 vaga e
assim sucessivamente, seguindo intervalos de 33 (trinta e trés) vagas, contadas em darea

de conhecimento e na localidade para a qual o candidato concorreu.

6.6. Os candidatos classificados em vagas destinadas as Cotas Etnicas terdo seu nome

publicado em lista especifica.
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7. DO PERIODO, PROCEDIMENTOS E REQUISITOS PARA INSCRICAO

7.1. Antes de efetuar a inscricdo, o (a) candidato devera conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos e as inscricdes sé poderdo ser realizadas
para os cursos divulgados neste Edital. As inscricdes serdo realizadas de forma gratuita e

exclusivamente no site da Universidade Patativa do Assaré (UPA).

7.2. As InscricGes serdo realizadas, do dia 06 de margo de 2026 até as 23:59h (horario de
Brasilia) do dia 05 de abril de 2026, incluindo sabados, domingos e feriados. Ndo serdo

aceitas outras formas de inscricao.

7.3. Para melhor facilitar o acesso, basta clicar neste link que direciona os candidatos na

busca do processo seletivo desejado: https://universidadepatativa.com.br/site/processos-

seletivos-estagio/ - opg¢do: ESTAGIO - PROCESSOS SELETIVOS ESTAGIOS e busca pelo

nome TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO — AM/RR.

7.4. Aos candidatos que nunca realizaram cadastros pessoais em nosso sistema, ao
acessar o link das inscricdes, deverdo clicar no item “Registrar Novo Membro”; aos
candidatos que ja possuem cadastros pessoais em nosso sistema, abrindo a pagina deste
processo seletivo, deverdo clicar no item “Cadastros/Inscricbes” — acessar o login com e-

mail/senha e realizar sua inscricdo no certame desejado.

7.5. No ato da inscricdao o(a) candidato(a) deverd informar dados pessoais e escolares
validos, caso declare algum dado errado, podera ser corrigido, a exclusdo sera realizada e
refeita dentro do periodo das inscricdes determinado no edital, desde que solicite
através de ligacdo para os contatos: WhatsApp (88) 3512-2450 ou 0800 591 8710, ou

através de e-mail para: trt-11regiao@universidadepatativa.com.br. Apds o término da

inscricdo, ndo serd realizada nenhuma correcdo nos dados declarados pelo(a)

candidato(a)._

7.6. Segue o passo a passo das inscricdes: Apds a confirmagdao do cadastro sem erro, o
sistema disponibilizara todos os processos seletivos em aberto para inscri¢cao, cabendo ao
(a) candidato(a) ter atencdo e clicar no processo seletivo do TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 112 REGIAO — AM/RR. O pedido de inscri¢do implicara aceitac3o, pelo(a),

de todas as normas e condi¢Ges do Edital.

7.7. Serdo cadastrados no sistema da UPA os seguintes processos seletivos:
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7.7.1. No sistema serdo cadastradas vagas para cada graduacdo e as localidades
inseridas neste, ou seja, os candidatos que cursam a denominada graduacdo devem
optar por qual localidade irdo estagiar, seguindo as orientacdes constantes no

quadro de vagas em Anexo Il neste Edital;

7.7.2. E necessario que os candidatos se atentem no momento da opcdo de sua

localidade e graduacgao desejada, evitando assim uma possivel desclassificacao;

7.7.3. Os cursos de Graduacao em: Administracdo, Direito, Arquitetura, Arquivologia,
Comunicacdo Social (Jornalismo), Ciéncias Contdbeis, Design Grafico, Engenharia
Civil, Engenharia Elétrica, Economia, Estatistica, Historia, Turismo e T.| — Tecnologia

da Informacado realizardo estdgios na cidade de: Manaus/AM;

7.7.4. Os cursos de Graduacdo em: Administracdo, Direito e T.I| — Tecnologia da

Informagado realizardo estagios na cidade de: Boa Vista/RR.

7.8. Finalizando o prazo das inscricées no sistema da UPA, a Comissao responsavel pelo
processo seletivo estara aplicando o item 7.9 desclassificatorio que consta relacionado

abaixo.
7.9. Sera DESCLASSIFICADO o candidato que no momento das inscrigées:

7.9.1. Em caso de multiplicidade de inscrices (o candidato ndo pode efetuar
inscricbes em varias localidades), sera desclassificado este candidato de todo

certame;

7.9.2. Candidatos que se inscreverem em cursos ou municipios diferentes do

informado no Cadastro pessoal;

7.9.3. Cadastros realizados no sistema da Universidade Patativa com nome do
candidato apresentando: nomes ficticios, incompletos, apelidos, numeracdes de
celular e outros nomes que ndo sejam o constante na documentacdo pessoal (RG),

ex: José da Silva Pereira (correto);

7.9.4. InscricBes realizadas por equivocos, ou seja, candidatos de Nivel Médio se
inscreveram no cadastro para Nivel Superior que nao solicitarem a retificacdo dentro

do prazo das inscri¢cdes serdao excluidas e vice-versa;

7.9.5. Inscrigdes realizadas em outras localidades, regides, estados ou cidades, pelo
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motivo de que se trata de um estdgio presencial somente nas localidades constantes

no Anexo ll; as demais inscricGes serdo excluidas;

7.9.6. Sera aceita uma Unica inscri¢do por candidato/a;

7.9.7. O e-mail declarado no momento do cadastro deve ser o mesmo em todo o
processo seletivo até sua finalizacdo; ndo serd possivel alterar dados pessoais apds
encerrado o processo de inscricdo (ex.: e-mail, CPF, RG, nome, data de nascimento

etc);

7.9.8. O e-mail declarado deve ser valido, para que toda a comunica¢do do processo
seletivo seja realizada através dele até o final deste certame e em nenhuma hipdtese

¢é possivel estar inserindo outros e-mails;
7.9.9. Para se inscrever no certame, o candidato devera:

| - Acessar o site da UPA e seguir as orientagcdes constantes no item 7.3, durante o

periodo de inscricdo;

Il - Ler atentamente o Edital de Selecdo Publica n2 01/2026;

lll - Preencher o cadastro do candidato, informando seus dados pessoais e os do

curso, gerando login e senha de acesso ao sistema no dia da prova objetiva online;

IV — Somente no ato da convocacdo, apos a publicagao dos Resultados Finais deste

certame, os candidatos deverdo anexar o comprovante de vinculo académico
(comprovante de matricula), do periodo corrente, assim como realizar o envio de

suas documentagdes por e-mail;

V - Informar a condig¢do e/ou a solicitacdo de atendimento especial, para aplicacdo da

prova, se for o caso;

VI - A inscrigcdo sé sera efetivada apds o preenchimento de todos os requisitos acima

listados.

7.10. Todas as comunicagdes individuais e coletivas aos candidatos inscritos na selecao
publica para o preenchimento de vagas de estagio serdo consideradas efetuadas, para
todos os efeitos, por meio de mensagens eletronicas enviadas para o contato fornecido

pelo candidato, no ato do cadastro.
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7.11. E de inteira responsabilidade do candidato fornecer corretamente e manter
atualizados os seus dados, acompanhando todas as comunicagdes relativas ao presente
processo seletivo, responsabilizando-se por qualquer erro ou omissdao e informagdes

prestadas no cadastro do sistema da UPA.

7.12. O candidato que fizer qualquer declaragado falsa, inexata, ou ainda, que nao atenda
todas as condicbes estabelecidas neste Edital tera sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado no

certame.

7.13. O TRT 11 e a UPA nao se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo via internet
nao recebida em decorréncia de falha na comunicagdo, congestionamento das linhas de
acesso, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de

dados.

7.14. A Relacdo dos Inscritos Deferidos e Indeferidos (Desclassificados) neste certame

serd publicada no site da UPA dia 08 de abril de 2026.
8. DA PROVA OBJETIVA ONLINE

8.1. Este processo seletivo sera formado em etapa Unica, consistente na aplicagao de

prova objetiva na modalidade online, de carater eliminatdrio e classificatorio.

8.2. A prova objetiva online serd composta de 40 (quarenta) questées com 04
alternativas (a,b,c,d) cada e somente uma serd a correta, que poderdo versar sobre
gualquer ponto constante no Conteudo Programatico de Estudos em ANEXO — Ill neste

edital.

8.3. As provas objetivas serao elaboradas separadamente por graduacdes:

NIVEL SUPERIOR - AREA DE CONHECIMENTO: QUESTOES:
Lingua Portuguesa 15
Nogdes Basicas de Informatica 05
Atualidades e Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos para cada graduagao 15
PONTUAGAO TOTAL DA PROVA 40

8.4. A cada questdo correta sera atribuido 01 (um) ponto, de tal maneira que, na soma da

pontuacdo de todas as questdes, perfaca-se um total de 40 (quarenta) pontos.
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8.5. Sera classificado o candidato que obtiver a pontuacao minima de até 50%

(cinquenta por cento), no total da prova objetiva online, ou seja, o candidato tera que

atingir a _pontuacdo minima de até 20 (vinte) pontos para concorrer no processo

seletivo.

8.6. A Prova Objetiva on-line sera disponibilizada no sistema das 00:00h as 23:59h
(horario de Brasilia) do dia 09 de abril de 2026 — quinta-feira, conforme cronograma
constante do anexo | do presente Edital, ndo podendo ser realizada em hipdtese alguma

apos esta data.

8.7. O candidato poderd acessar a prova objetiva on-line através do site da Universidade
Patativa com seu login e senha. Para melhor facilitar o acesso, basta clicar neste link que
direciona os candidatos na busca do processo seletivo desejado:

https://universidadepatativa.com.br/site/processos-seletivos-estagio/- opcdo: ESTAGIO

- PROCESSOS SELETIVOS ESTAGIOS e busca por TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
112 REGIAO - AM/RR.

8.8. Apods logar no sistema de provas online, o candidato devera ir a opcdao “Minhas
Inscrigbes”, localizar a avaliagdao disponibilizada e clicar no botao referente ao inicio da

prova.

8.9. O(a) candidato(a) podera optar por duas formas de acessar sua prova objetiva online:
a forma descrita no item acima e o link da prova que sera emitido no comprovante de

inscricdo do candidato sem a necessidade de acessar o site.

8.10. O(a) candidato(a) terd 03 (trés) minutos para responder cada questdo. Caso nao
responda dentro do tempo determinado, o sistema gravard a resposta em branco e

seguira automaticamente para a préxima questao.

8.11. A desconexdo por qualquer motivo acarretard a perda de 01 (uma) questdo. Ao
realizar nova conexdo, a questdo ndo serd visualizada novamente e sua resposta sera

nula, sem direito de substituicdo da questao.

a) Os candidatos que iniciarem a realizagdo da sua prova objetiva deverdo
“finalizar” a mesma, em caso contrdrio, havera a perda das questdes e a mesma nao

sera mais acessada;

b) Para salvar as respostas de cada alternativa e ndo perder a questdo, os

candidatos devem clicar em “Registrar” e em seguida seguir nas resolucdes das
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questoes.

8.12. O(a) candidato(a) é responsavel por realizar a prova em conexdo estavel e segura.

a) Nao sera disponibilizado espelho de provas online;

b) Caso haja empate na classificagao final, de dois ou mais candidatos, serd considerada

como critério Unico de desempate, padronizado pela UPA, a maior idade do candidato.

9. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

9.1. As Listas e os Gabaritos Preliminares das provas objetivas online serdo publicados no

dia 10 de abril de 2026 - sexta-feira, no site da UPA: www.universidadepatativa.com.br

na pagina do processo seletivo do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO -
AM/RR.

9.2. Serdo admitidos Recursos quanto aos gabaritos preliminares das provas objetivas
online, que deverdao ser encaminhados eletronicamente no dia 13 de Abril de 2026 -

segunda-feira para o endereco de e-mail: trt-11regiao@universidadepatativa.com.br em

formulario especifico disponivel no site da UPA para download, onde o candidato

preenche e reenvia em formato PDF.

9.2.1. Os requerimentos de recursos enviados fora dos padrdes permitidos, ou seja,
enviados apresentando: textos desconfigurados, fora das margens legais exigidas
pelas Normas da ABNT, em manuscrito, fora do prazo e de forma ofensiva, serdo de

imediato indeferidos;

9.3. O recurso devera ser individual, com a indicagao do eventual prejuizo, devidamente
fundamentado, comprovando as alegacGes com citacGes de artigos, legislacdo, paginas de
livros, nomes dos autores, etc., com a juntada, sempre que possivel, de cdpia dos

comprovantes e, ainda, exposi¢cdo de motivos e argumentos.

9.4. A decisdo da banca examinadora da Universidade Patativa do Assaré sera irrecorrivel,
consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, ndo

sendo aceita, ainda, revisdo de recursos.

9.5. Se do exame de recurso resultar na anulagdao de questao integrante da prova, a
pontuacdo correspondente a esse item serda atribuida a todos os candidatos,

independentemente de terem recorrido.
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9.6. A publicacao no site dos Gabaritos Oficiais, Respostas aos Recursos interpostos e
Listas de Classificacdao Definitiva dos aprovados neste certame sera dia 15 de abril de

2026.

9.7. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de recursos, revisido de recursos e/ou

recurso do gabarito oficial e do resultado final.

9.8. As listas de classificacdo final serdo disponibilizadas por ordem decrescente de
classificacdo das notas obtidas nos termos deste edital por curso, turno e localidade

sendo:

a) Lista Geral de Ampla Concorréncia;

b) Lista dos candidatos PCD - Pessoa com Deficiéncia;

c) Lista dos candidatos em Cotas Raciais;

d) Lista dos candidatos em Cotas Etnicas — Pessoas Indigenas.

9.9. Os aprovados da lista dos candidatos serdo convocados para preenchimento das

vagas, conforme a seguir abaixo:
9.10. As convocacdes serdo iniciadas a partir de 27/04/2026

9.11. A publicacdo da Homologacdo finalizando o certame para fins de inicio das

convocacgdes sera realizada na mesma data da publicagdo do resultado final;

9.12. A elaboragdo e correcao das provas objetivas online, assim como a analise e as

respostas aos recursos estarao sob a responsabilidade da UPA,;

10. DA CONVOCACAO, DA ADMISSAO E CELEBRACAO DO ACORDO DE COOPERACAO E
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO - TCE

10.1. Os candidatos classificados para as vagas de estdgio e para a formacdo do cadastro
reserva poderdo ser convocados para a assinatura de Termo de Compromisso de Estagio -
TCE, no limite das vagas existentes e daquelas que vierem a surgir, dentro do prazo de

validade da selecdo publica.

10.2. A classificagdo ndo gera o direito a contratacdo do estagiario, podendo esta ser
realizada ou ndo, segundo a necessidade, a oportunidade e a conveniéncia
administrativa, a critério do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, observada
sempre a disponibilidade de vagas e dotacdo orcamentaria.
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10.3. A convocac¢do dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificacdo dos
habilitados e ao perfil da vaga a ser preenchida (curso e turno/horario, definidos pelo TRT
— 112 Regido) e sera realizada pelo préprio TRT através do endereco de e-mail informado

no ato de inscricdo.

10.4. Somente serdao convocados os candidatos classificados que ainda tenham no
minimo 06 (seis) meses de frequéncia no curso até a sua conclusao, a contar da data de

inicio prevista para o estagio para o qual estao sendo convocados.

10.5. Na hipétese de ndo atendimento a convocacdo, ou recusa da vaga, serd
providenciada a convocacdo do préximo candidato, observada a estrita ordem de

classificacao.

10.6. Sera facultado ao candidato requerer, por uma Unica vez, o seu deslocamento para
o final da lista de cadastro reserva, de forma irretratdvel, o que deverd ocorrer no

periodo de resposta a convocacao.

LISTAS CLASSIFICAGCAO ORDEM DE CHAMAMENTO
Ampla Concorréncia (AC) 19 1
Ampla Concorréncia (AC) 20 2
Pessoa Negra 12 3
Ampla Concorréncia (AC) 3¢ 4
Pessoa com Deficiéncia (PCD) 1¢ 5
Ampla Concorréncia (AC) 40 6
Ampla Concorréncia (AC) 52 7
Pessoa Negra) 20 8
Ampla Concorréncia (AC) 62 9

e assim, sucessivamente, para cada lista de classificados por nivel/especialidade,

considerando o surgimento de novas vagas, para as unidades do TRT-112 , durante o
prazo de validade do processo seletivo.

10.7. A celebracdo do Acordo de Cooperacdo e Termo de Compromisso de Estdgio - TCE
serd de acordo com a Lei n? 11.788/2008, de 25 de setembro de 2008. O TRT 11 orientara
a respeito do prazo e dos documentos necessarios para a retirada do TCE (Termo de
Compromisso de Estagio) pelos tramites das assinaturas junto as partes competentes. O
Termo de Compromisso sera assinado pelo agente de integracdo; pelo estudante
(isoladamente, se maior, ou em conjunto com o assistente/representante legal, se menor
de 18 anos), pelo representante habilitado da instituicdo de ensino e pelo representante

do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO.

16
PROAD n. 219/2026 DOC 14. Para verificar a autenticidade desta cépia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.LQKH.KXXP:
https://proad.trt11.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




Anexo 1 - EDITAL N° 03/2026/SGP - PROICEESIO GE2EHMEG BE FES0AGES RENEL NER/SDIEFRSEGIDI REMSINERADE EMRAVERSAS RRERIGHEM DR HASNER RS
4425/2026 - Quarta-feira, 04 de Margo de 2026 Tribunal Regional do Trabalho da 11? Regi@adastrado por 112549 - ISABELLA CAVALCANTE BNTUNES

uritauv e u+/03/2026

10.8. Compete ao estudante a obtencdo da assinatura do responsavel pela instituicao de
ensino, habilitado para a celebracdo de Termo de Compromisso de Estagio, no respectivo
instrumento. A contratacdo estd sujeita as normativas do TRT da 112 Regido, bem como

as diretrizes da instituicdo de ensino.

10.9. A vigéncia do TCE sera de acordo com os parametros determinados pelo TRT da 112
Regido, respeitando o disposto na lei 11.788/2008, bem como as diretrizes da instituicdo

de ensino.

10.10. O candidato tera o prazo de 03 (trés) dias Uteis para manifestar interesse na vaga
convocada e 10 (dez) dias duteis, a contar da convocagdo, para apresentar as
documentacdes solicitadas. A contratacdo dar-se-d4 mediante a apresentacdo ao Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regido, com cépia simples dos documentos listados abaixo,
acompanhados dos originais para conferéncia, bem como as 04 (quatro) vias do Termo de
Compromisso de Estagio - TCE, devidamente assinados pela Instituicdo de Ensino, ficando

eliminado o candidato que porventura ndao obedecer ao disposto neste artigo:

| - Copia simples do documento de identidade e Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, com os

respectivos originais para conferéncia;

Il - Se casado, certiddo de casamento;

[l - Titulo de eleitor;

IV - Niamero do PIS/PASEP/NIT;

V - Certificado de Reservista para candidatos no sexo masculino;
VI - Comprovante de residéncia;

VII- Comprovante de conta bancdria (somente serdao aceitas contas bancarias nas

modalidades: conta corrente do Banco do Brasil, Santander e Itau);

VIII - Declaracdo de vedacdo, Anexo V;

IX - Foto 3x4 em formato digital.

X - Atestado de Sanidade Fisica e Mental, emitido pela Coordenadoria de Saude do

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao
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10.11. O estdgio s6 podera iniciar apds a assinatura do Termo de Compromisso por todas

as partes.

10.11.1 Constard no Termo de Compromisso de Estagio o nimero da apdlice e o nome da

seguradora contratada pela UPA.

10.12. Transcorrido o prazo previsto no item 10.10 e ndo havendo resposta do candidato,

o estudante serd considerado desistente do processo seletivo.
11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. As vagas de estagio do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido serdo
exclusivamente para a modalidade presencial, nos termos da Resolu¢ao Administrativa

n2 195/2025.

11.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo expressa das

condicOes estabelecidas neste Edital, das quais nao poderd alegar desconhecimento.

11.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as instrugdes,

convocagoes e avisos relativos ao presente processo seletivo.

11.4. A lista de aprovados no processo seletivo de que trata este Edital, apds publicada,
terd validade de 01 (um) ano, prorrogavel por igual ou inferior periodo a critério e decisao

do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido.

11.5. A validade do referido processo seletivo ndo estd condicionada a validade do

contrato firmado com o Agente de Integracdo - UPA.

11.6. N3o serdo fornecidos aos candidatos atestados, certificados ou certiddes relativas a
sua habilitacdo, classificacdo ou a nota adquirida na prova objetiva, assim como nao sera

disponibilizado ao candidato espelho de prova.
11.7. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

| — Ndo for localizado em decorréncia de telefone ou e-mail desatualizado, incompleto ou

incorreto;

Il - Deixar de enviar a documentacdo necessaria para a confeccdo do TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO — TCE, dentro do prazo estabelecido neste edital a contar da

convocacgao para o estdgio;
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[Il - Ndo cumprir o disposto no item 10.10, | a X deste Edital;

IV - N3o iniciar o estdgio na data, local e horario estipulados pelo Tribunal Regional do

Trabalho da 112 Regiao;

V — O candidato devera responder a convocag¢do no prazo de até 03 (trés) dias Uteis a
contar do envio da convocacdo para o seu e-mail informado no ato da inscricdo, assim,
transcorrido o prazo e ndo havendo resposta, o estudante serd considerado desistente do

processo seletivo.

11.8. O candidato assume plena responsabilidade pela veracidade e autenticidade das
informacdes e documentos; na hipdtese de falsidade, verificada apds procedimento com
contraditorio e ampla defesa, o candidato serd eliminado da sele¢do publica, sem prejuizo

das demais medidas legais cabiveis.

11.9. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria de Gestdo de Pessoas do Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regido, em consondncia com a Universidade Patativa do

Assaré — UPA através do e-mail: trt-11regiao@universidadepatativa.com.br, assim como

entrar em contato pelos nimeros: Whatsapp (88) 3512-2450 ou 0800 591 8710.

Manaus/AM, 04 de Marco de 2026.

Assinado Eletronicamente
Jorge Alvaro Marques Guedes

Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido
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ANEXO |
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Prazo das inscricdes no site da UPA Das 00:00h do dia 06/03/2026 até
as 23:59h do dia: 05/04/2026

Verificagao das inscri¢des no sistema e aplicabilidade do
item desclassificatério

Publicacdo no site da UPA da relacdo dos inscritos deferidos

Dias: 06 e 07/04/2026

e indeferidos (desclassificados) no certame; Dia: 08/04/2026
Envio de e-mail lembrete das provas online
Realizacdo das provas objetivas online no sistema Das 00:00h até as 23:59h (horario

de Brasilia), do dia: 09/04/2026

Publicacdo no site dos Gabaritos Preliminares e Listas
Preliminares das provas objetivas online

Prazo para interpor recursos contra as Listas e Gabaritos
Preliminares

Publicacdo do Gabarito Oficial das provas objetivas,
respostas aos recursos interpostos e Lista Definitiva dos
aprovados no certame

Termo de Homologacao finalizando o certame

Processo de Heteroidentificacdo em Cotas Raciais: e-mail de
convocacdo para envio dos videos

Processo de Heteroidentificacgdo em Cotas Raciais: prazo de
envio dos videos

Processo de Heteroidentificacdo em Cotas Raciais:
publicacdo do resultado preliminar

Dia: 10/04/2026

Dia: 13/04/2026

Dia: 15/04/2026

Dia: 16/04/2026

Dia: 17/04/2026

Dia: 20/04/2026

Processo de Heteroidentificacdo em Cotas Raciais: recursos Dia: 21/04/2026

Processo de Heteroidentificacdo em Cotas Raciais:

resultado do processo de Heteroidentificacio em Cotas Dia: 23/04/2026

Raciais e Republicacdo do Resultado Final

Convocagio Dia: 27/04/2026
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ANEXO 11

QUADRO DE VAGAS - POR LOCALIDADES

CIDADES/ESTADO GRADUACOES VAGAS
OFERTADAS

ADMINISTRACAO CR

ARQUIVOLOGIA CR

ARQUITETURA CR

COMUNICACAO SOCIAL (JORNALISMO) CR

CIENCIAS CONTABEIS CR

DESIGN GRAFICO CR

DIREITO CR

MANAUS/AM ECONOMIA CR
ESTATISTICA CR

ENGENHARIA CIVIL CR

ENGENHARIA ELETRICA CR

HISTORIA CR

T.I — TECNOLOGIA DA INFORMACAO CR

TURISMO CR

PARINTINS/AM DIREITO CR
PRESIDENTE FIGUEIREDO/AM DIREITO CR
COARI/AM DIREITO CR
ITACOATIARA/AM DIREITO CR
EIRUNEPE/AM DIREITO CR
HUMAITA/AM DIREITO CR
MANACAPURU/AM DIREITO CR
TEFE/AM DIREITO CR
LABREA/AM DIREITO CR
TABATINGA/AM DIREITO CR
ADMINISTRACAO CR

BOA VISTA/RR DIREITO CR
T.I - TECNOLOGIA DA INFORMACAO CR
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ANEXO -1
CONTEUDO PROGRAMATICO DE ESTUDOS

LINGUA PORTUGUESA Compreensdo e interpreta¢do de textos: Tipologia textual. Géneros textuais. Variedades
linguisticas; Semantica do texto. Coesdo e coeréncia textual;, Ortografia; Acentuacdo
grafica; Emprego e flexdo das classes de palavras; Sintaxe de colocagdo; Sintaxe de
concordancia nominal e verbal; Sintaxe de regéncia nominal e verbal (ocorréncia de
crase); Emprego dos sinais de pontuacgao. Interpretacdo de textos; Analise morfoldgica e
sintatica; Flexdo verbal e nominal; Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo; Emprego de tempo e modos verbais; Concordancia nominal e verbal;
Emprego de crase; Pontuagdo (Em conformidade com o novo Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa).

NOCGES DE Conhecimentos basicos em Internet; Ambientes operacionais: Windows XP e Windows;

INFORMATICA BASICA: Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrénicas (Excel e
BrOffice.org Calc); Conceitos basicos sobre utilizagdo de tecnologias, ferramentas e
aplicativos associados a internet e Intranet; Protocolos; Navegadores; Motores de busca
e pesquisa na Web; Correio Eletronico; Seguranca na rede: riscos, cuidados e
prevencdes; Seguranca da Informacgdo (Principios, criptografia, assinatura digital e

certificados).
DISCIPLINAS )
ESPECIFICAS CONTEUDOS
ARQUITETURA Dominio no AutoCad 14 e/ou 2006; Conhecimento de representagdo grafica para

projetos arquiteténicos; Elaboragdo de cortes, fachadas, planta de coberta, situagao,
locagdo, planta baixa, planta falada, planta de lay-out; No¢Ges de detalhes construtivos e
de mobiliario; Levantamento arquiteténico; Noc¢Ges bdasicas de internet, e-mail como
objetivo de pesquisa de materiais e repasse de informagcbes e/ou mensagens com
fornecedores e contratados; Conhecimento de normas técnicas para deficientes e
Conhecimento de normas técnicas para prédios publicos (NBR 9050/2004);
Conhecimentos bdsicos de Planejamento Urbano; NogSes de Sustentabilidade
arquitetbnica e urbana; Nog¢des de Historia da Arquitetura e do Urbanismo;
Conhecimento basico de intervencédo em prédios histdricos.

Noc¢des de Administracdo Geral e Publica; Taylorismo; Comunicacdo; Trabalho em
ADMINISTRAGAO equipe; Lideranca e Chefia; Fontes de Poder: o poder de recompensa; o poder coercitivo;
o poder legitimo; o poder de competéncia; o poder de referéncia; Planejamento:
Estratégico; Tatico e Operacional; PDCA; Benchmarking; Reengenharia, Balanced
Scorecard; Estrutura Organizacional; Principios da Administracdo Publica: Legalidade;
Impessoalidade; Moralidade; Publicidade e Eficiéncia; Licitagdo: Modalidades:
Concorréncia; Tomada de Precos; Convite; Concurso; Leildo; Tipos: a de menor preco; a
de melhor técnica; a de técnica e preco; a de maior lance ou oferta; Formas de
Administragdo Publica: Patrimonialista; Burocratica e Gerencial.

A preservacdo, a conservagao e a restauracao de documentos arquivisticos; Arquivos;
ARQUIVOLOGIA Conceitos fundamentais; Informdtica aplicada a arquivologia; O gerenciamento da
informacdo e a gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais;
Preservacgado, Teorias e principios;
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CIENCIAS CONTABEIS Contabilidade Geral: Principios de contabilidade (Resolugdo CFC n? 750/93, com as
atualizacbes da Resolugcdo CFC n? 1.282/10); Fatos e atos Contabeis; Patrimdénio: Bens,
direitos, obrigacdes. Escrituracdo e langamentos dos atos e fatos contdbeis; Fluxo de Caixa;
Apuracdo de resultados; Demonstragdes financeiras (Lei 6.404/76, com as atualizagGes das
Leis 11.638/07 e 11.941/09), DVA, DRE. 2. Contabilidade Publica: Leis orgamentarias: PPA,
LDO e LOA; Créditos or¢gamentdrio e adicional; Receita e despesa orgamentdria:
conceituagdo, classificacdo e estagios Despesas de exercicios anteriores; Restos a pagar;
Suprimento de fundos; Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico
(Resolugdo CFC n? 1.111/2007), Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor
publico (NBC T n? 16.1 a 16.11 — emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade);
Patrimonio publico; Variagdes patrimoniais; Avaliagdo e mensurac¢do de ativos e passivos
2.12 Ativo imobilizado; 2.13 Ativo intangivel; Reavaliagao, redu¢do ao valor recuperavel,
depreciagdo, amortizagdo e exaustdo; Plano de contas aplicado ao setor publico - PCASP;
Demonstragbes contabeis aplicadas ao setor publico - DCASP (Lei 4.320/64 e Portaria STN
n2 438, de 12/07/12).

COMUNICACAO Teoria da comunicagdo; A questdo da imparcialidade e da objetividade; Papel social da
SOCIAL (JORNALISMO) comunicag¢do; Comunicagdo, conceitos, paradigmas, principais teorias; Novas tecnologias e
a globalizagdo da informacgdo; Massificagdo versus segmentacdo dos publicos;
Interatividade na comunicagdo; Histéria da imprensa no Brasil; O surgimento da imprensa
no Brasil; Principais fases da imprensa brasileira; Legislagdo em comunicagdo social; Lei da
imprensa; Codigo de Etica do Jornalista; Constituicdo da Republica (Titulo VIII, Capitulo V e
suas alteragBes); Géneros de redagdo; Definicdo e elaboragdo de noticia, reportagem,
entrevista, editorial, crbnica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release,
relatério, anuncio e briefing; Técnicas de redagdo jornalistica; Lead, sub lead e piramide
invertida; Critérios de selegdo, redagdo e edi¢do

DIREITO DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais; dos direitos e garantias
fundamentais; Da organizacdo do Estado; Da organizagdo dos poderes: Do Poder
Judicidrio.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Das partes e dos procuradores; Do Ministério Publico; Dos
atos processuais; Da formagdo, da suspensdo e da extingdo do processo; Do processo e do
procedimento: procedimento ordindrio: Da Peti¢do inicial, Da resposta do réu; Da revelia;
Das providéncias preliminares; Do julgamento conforme o estado do processo.

DIREITO DO TRABALHO: Principios; Relacdo de Trabalho; Relagdo de Emprego; Empregado
e Empregador; Contrato de Trabalho; Salario e Remuneracdo; Protecdo Legal ao Salario;
Duragao do Trabalho; Jornada Diadria e Semanal; Trabalho do Menor.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Organizac¢do da Justica do Trabalho; Competéncia da
Justica do Trabalho; Dissidio Individual; Procedimento; Sentenca e Acérdao; Recursos.
DESIGN GRAFICO Producdo e Planejamento de Campanhas Institucionais; Identidade e imagem institucional;
A linguagem do texto publicitario; Fundamentos da comunicacdo visual e da produgdo
grafica; Principios de Cor e Tipologia; Organiza¢do e diagramac¢do de um anuncio; Conceito
e uso dos principais programas (In Design, lllustrator, Photoshop e Corel Draw).

ECONOMIA 1. Macroeconomia 1.1 Sistema Monetario 1.2 Inflagdo e Mercado de Trabalho 1.3 Teoria
Keynesiana 1.4 Escola Classica 1.5 Economia Solidaria 1.6 Fundamentos Macroeconémicos
1.7 Ciclos Econ6micos 2. Microeconomia 2.1 Teoria do Consumidor 2.2 Demanda e Oferta
2.3 Elasticidade 2.4 Teoria da producdo 2.5 Tributos e Regulagdo Econémica 2.6 Estruturas
de Mercado. 3. Setor Publico 3.1 Economia do Setor Publico 4. Setor Financeiro 4.1 Sistema
Financeiro Nacional 5. Historia Econdmica e Economia Contemporanea 5.1 Histdria
EconOmica Brasileira 5.2 Economia Brasileira Contemporanea 6. Econometria 7. Economia
Comportamental;

ENGENHARIA CIVIL Construcdo Civil; Materiais de Construcdo; Nogdes de projetos (Arquitetdnico, estrutural e
instalagOes); NogGes de Elaboragdo de Orgamento; NogGes de informatica (Excel, AutoCAD,
Word); Escalas utilizadas nos projetos de engenharia e arquitetura; Cronograma de
execugdo de obras; Normas técnicas pertinentes aos assuntos relacionados.

ENGENHARIA ELETRICA Eletricidade; Circuitos Elétricos — CC e CA; Conceitos de Poténcia Elétrica, Fator de Poténcia;
Eletromagnetismo; Conceitos de Luminotécnica; InstalagGes Elétricas Prediais — conceitos,
nocGes de projetos, ABNT NBR 5410:2008; Maquinas Elétricas — motores e
transformadores; SPDA — Sistema de Prote¢do contra Descargas Atmosféricas — ABNT
5419:2015; Conceitos de Sistemas de Fornecimento de Energia Elétrica.
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ESTATISTICA CONCEITOS INICIAIS E DISTRIBUICAO DE FREQUENCIA: Conceito de estatistica e aplica¢des;
Populacdo e amostra; Varidveis e sua classificagdo; Representacdo tabular e grafica;
DistribuicGes de frequéncias; Representacdo Tabular e Grafica de Dados Estatisticos;
Tabelas de Distribuicdo de Frequéncias; Tabelas com dados ndo agrupados por classes;
Tabelas com dados agrupados por classes; Probabilidade: conceito, axiomas e teoremas
fundamentais. Distribuicdes de probabilidade. Estatistica descritiva. Distribui¢Ges tedricas e
empiricas. DistribuicBes unidimensionais e bidimensionais. Introdu¢cdo a Teoria da
Amostragem, principais esquemas. Inferéncia Estatistica: Processos de decisdo, Teoria da
Estimacdo, Testes de Hipdteses e Andlise de Variancia.

Tl - TECNOLOGIA Metodologias ageis de desenvolvimento; Método SCRUM; Linguagem de programacdo Java
DA INFORMACAO e Linguagem de Programacgdo Python; Arquitetura distribuida de microsservigos; API
RESTful; JSON; Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot; Spring Eureka, Zuul; Map
Struct; Swagger; Service Discovery; APl Gateway; Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou
superior; Hibernate Envers; Biblioteca Flyway; Banco de dados; PostgreSQL; H2 Database;
Servicos de autentica¢do; SSO Single SignOn; Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC 6749);
Mensageria e Webhooks; Message Broker; RabbitMQ; Evento negocial; Webhook; APIs
reversas; Ferramenta de versionamento Git; Ambiente de clusters, Kubernetes; Ferramenta
de orquestragdo de containers, Rancher; e Deploy de aplicages; Continuous Delivery e
Continuous Integration (Cl/CD).

HISTORIA Teoria da Histéria: Os paradigmas histéricos da modernidade e da pds-modernidade; As
concepgOes acerca do tempo histérico; Regimes de historicidade; Historia e memdria; Os
lugares de memdria; Histéria e narrativa; Histéria e verdade; As teorias da Histdria.
Metodologia da Histdria: A pesquisa em historia; Métodos quantitativos; Métodos
qualitativos; Métodos em histéria oral; Paleografia. Histdria e Historiografia: Correntes
historiogréficas do século XIX: historicismo. Marxismo e Escola Metddica; Correntes
historiograficas no século XX: Escolas dos Annales e marxismo; O impacto do giro linguistico
na historiografia; Tendéncias historiograficas; Historiografia brasileira; Historiografia mato-
grossense. Histéria e documentacgao: Critica e utilizacdo de documentos escritos; Critica e
utilizagdo de documentos imagéticos; Critica e utilizacdo de documentos materiais; Critica e
utilizacdo de documentos audiovisuais; Critica e utilizacdo de documentos orais. Histdria,
arquivo e patrimonio: NocgGes basicas de organizagdo de arquivos histéricos; Politicas
publicas de memodria, cultura e patrimoénio; Patrimonio cultural e cidadania; Politicas de
educagdo patrimonial; Planejamento e gestdo de espagos de memodria e instituicdes de
pesquisa historica.

TURISMO Fundamentos do Turismo 1.1 Conceitos Basicos do Turismo 1.2 Evoluc¢do Histérica do Lazer
e do Turismo 1.3 Tipos de Turismo 1.4 Impactos do Turismo 1.5 Importancia Socieconémica
1.6 Etica no Turismo 1.7 Potencialidades Turisticas Regional.
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ANEXO - IV

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO EM COTAS RACIAIS

Eu, , carteira de
Identidade(RG) n? inscrito (@) no CPF sob o n?

, Estudante do curso , matriculado na
Instituicdo de Ensino , faco a presente autodeclaracdo para fins

de concorrer as vagas reservadas a candidatos negros do PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO
REMUNERADO EM DIVERSAS GRADUACOES NO TRT DA 112 REGIAO (AM/RR) conforme
estabelecido no Edital n? 01/2026, e nos termos do Decreto n2 9.427/2018, de acordo com a
especificacdo assinalada abaixo:

() preto(a)
() pardo(a)
() indigena

*OBS: O quesito cor ou raca sera avaliado de acordo com os termos utilizados pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —IBGE).

Declaro, ainda, estar ciente do disposto no pardgrafo Unico do art. 22 do Decreto n2
9.427/2018, especificamente quanto a possibilidade legal do desligamento antecipado do
estagio na hipdtese de ser constatada, a qualquer tempo, a ndo veracidade desta declaragao.

Por fim, a titulo de informacgdo suplementar ao ja declarado, aviso a Universidade Patativa do
Assaré que:

() participo do Programa de Cota Racial ou Etnica na Instituicido de Ensino que estou
matriculado.

() ndo participo do Programa de Cota Racial ou Etnica na Instituigdo de Ensino que estou

matriculado.

, de de 2026;

Assinatura:
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ANEXO -V

DECLARAGAO

Eu, , portador do

CPF , DECLARO ndo possuir qualquer vinculo conforme incisos abaixo:

Resolugdo de Estagio 392/2023 no Art. 13. E vedada a admiss3do de estagiario:

| — que possuir vinculo profissional ou de estdgio com advogado ou sociedade de advogados

que atue em processos na Justica do Trabalho;

Il — para servir subordinado a magistrado ou a servidor em cargo de dire¢cGo ou de
assessoramento que seja seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o terceiro grau, inclusive;

Ill — tenha descumprido obriga¢bes ou tenha mostrado conduta inadequada em estdgio

anterior no mesmo drgéo.

, de de 2026;
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