Manaus, quarta-feira, 21 de maio de 2025

Manaus, 21 de maio de 2025.

GABINETE DO VICE-PREFEITO

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

ORGAO: GABINETE VICE-PREFEITO

SERVIDOR: KENNEDY PAZ TIRADENTES

CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO

SIMBOLOGIA: -

SIT: ( ) NOMEAR ( X ) EXONERAR ( ) ANUAL
DECRETQ:13/05/2025D0M:6068 DATADA PUBLICACAQ:13-05-2025

- 01 JETSKY MARCA SEADO 230 HP 2011, QUITADO;

- 01 MOTOCICLETA MARCA HARLEY DAVIDSON MODELO FABOY ANO 2014,
MOD. 2015, QUITADA;

- 01 MOTOCICLETA MARCA HARLEY DAVIDSON MODELO FABOY ANO 2014,
MOD. 2014, QUITADA;

- 01 MOTOCICLETA MARCA HARLEY DAVIDSON MODELO IRON 883 ANO 2015,
MOD. 2015, QUITADA;

- 01 MOTOCICLETA MARCA HARLEY DAVIDSON MODELO XL 1200 ANO 2012,
MOD. 2013, QUITADA;

- 01 IMOVEL APARTAMENTO CONDOMINIO JAUAPERI COM AREA DE 60
METRTOS QUADRADOS, LOCALIZADO NO PARQUE 10, QUITADO;

- 01 IMOVEL CASA NO CONJUNTO AGUAS CLARAS COM TERRENO DE 450
METROS QUADRADOS, QUITADO.

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO 0S
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARAGOES AQUI PRESTADAS.

“Declaragéo feita em conformidade com o art. 2°, da Lei n° 8.730, de 10 de novembro
de 1993".

MANAUS-AM, 14 de maio de 2025.

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

ORGAO: GABINETE VICE-PREFEITO

SERVIDOR: DOUGLAS ANTONIO VIEIRA DE OLIVEIRA

CARGO: GERENTE DE SUPERVISAO DE ESTAGIO

SIMBOLOGIA: -

SIT: () NOMEAR ( X ) EXONERAR () ANUAL
DECRET0:08/05/2025D0M:6065 DATADA PUBLICACAQ:08-05-2025
NADA A DECLARAR

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO 0S
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARAGOES AQUI PRESTADAS.
“Declaracéo feita em conformidade com o art. 2°, da Lei n° 8.730, de 10 de novembro
de 1993".

MANAUS-AM, 15 de maio de 2025.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA N° 047/2025 -PGM

0 PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO, no uso das
atribuigdes que llhes sdo conferidas pelo art. 12, inciso |, alinea "a", e
pelo art. 13, inciso XI, ambos da Lei Municipal n° 1.015, de 14 de julho
de 2008,

CONSIDERANDO a necessidade de constituir a comissao
responsavel para acompanhar o desenvolvimento da 6% edi¢do da

Revista da Procuradoria Geral do Municipio de Manaus,
RESOLVE:

Art. 1°. Ficam designados os Senhores abaixo
identificados para, sob a Coordenagéo Geral do primeiro e Coordenagéo
Cientifica do segundo, compor a comissao responsavel pela 62 edigédo
da Revista da Procuradoria Geral do Municipio de Manaus:

PABLO DA SILVA NEGREIROS

DANIEL OCTAVIO SILVA MARINHO
GERALDO UCHOA DE AMORIM JUNIOR
ANA CLAUDIA DO SANTOS LACERDA
ADEMIR DA SILVA COSTA

DEBORAH ARAUJO FREIRE

AEL LINS BERTAZZO
Procurador Geral do Municipio de Manaus

EDITAL 001/2025 - PRJ/PGM

3° EXAME DE SELE(}AO DE CANDIDATOS AO PROGRAMA DE
RESIDENCIA JURIDICA DA PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO DE MANAUS

O Procurador Geral do Municipio de Manaus torna publico
que estdo abertas as inscrigdes, na forma deste Edital, para o 3° Exame
de Selegdo de Candidatos ao Programa de Residéncia Juridica (PRJ),
instituido pelo artigo 13, inciso XI, Lei Municipal n® 1.015, de 14 de julho
de 2006 e artigos 2° a 8° da Lei Municipal n® 2.285, de 28 de dezembro
de 2017, alterado pela Lei n® 3.093, de 06 de julho de 2023, bem como
regulamentado pela Resolugéo n°® 02/2018 — CPM/PGM, alterada pelas
Resolugdes n° 01/2021 - CPM/PGM e n° 01/2023 - CPM/PGM.

A prova sera realizada na data provavel do dia 20 de julho
de 2025 (domingo), em um Unico periodo, em local, data e hora local a
ser comunicado aos candidatos, por meio de publicagdo no site
http:/pgm.manaus.am.gov.br/.

A abertura dos portdes e 0 acesso as salas ocorrerdo a
partir das 11h45, horario local. Os portdes serdo fechados as 12h45,
quando os acessos serdo fechados e eliminados do certame eventuais
retardatarios. Os candidatos deverdo ingressar nas salas até as 12h50.
As provas terdo inicio a partir das 13h, horério local, e terdo duragdo
total de 5h.

1. DO PROGRAMA DE RESIDENCIA JURIDICA

1.1.0 Programa de Residéncia Juridica objetiva proporcionar a
bacharéis em Direito o conhecimento da advocacia publica.

1.2. A residéncia juridica caracteriza-se como treinamento em servigo,
abrangendo atividades de ensino, pesquisa e extensdo, geridas pelo
Centro de Estudos, Divulgagéo e Biblioteca da Procuradoria Geral do
Municipio (CEDB/PGM), néo criando vinculo empregaticio entre o aluno-
residente e a Administrag&o Publica.

1.3. Os alunos-residentes assistirao a aulas, palestras, além de outras
atividades organizadas pelo Centro de Estudos, Divulgagao e Biblioteca
da Procuradoria Geral do Municipio (CEDB/PGM), bem como receberdo
orientagdes tedricas e praticas sobre o exercicio da advocacia publica,
por meio de atividades de apoio aos Procuradores do Municipio, tais
como pesquisas de legislagdo, de doutrina e de jurisprudéncia,
preparagdo de minutas de: oficios, pareceres, relatorios, boletins,
promogdes, despachos e demais pegas juridicas.

1.4. As atividades praticas dos residentes serdo orientadas pelos
Procuradores do Municipio de Manaus, em quaisquer das unidades
estruturais do 6rgéo, conforme ato do CEDB/PGM.

2. BOLSA-AUXILIO
2.1. Os alunos-residentes fardo jus ao recebimento de bolsa-auxilio
mensal no valor de R$ 2.500,00.

3. DURAGAO DO PROGRAMA E CARGA HORARIA

3.1. O Programa de Residéncia Juridica da PGM/MAO tem a duragao
minima de 1 (um) ano, prorrogavel por mais 24 (vinte e quatro) meses,
quando indicado pelo procurador-orientador, composto de atividades
educacionais de natureza pratica, relacionadas ao treinamento em
servigo para pratica profissional da Advocacia Publica, e de natureza
tedrica, em que a aprendizagem se desenvolve por meio de estudos
individuais ou em grupo, participagdo em aulas, seminarios, palestras, ou
outra modalidade a ser ofertada.

3.2. Cada aluno-residente devera cumprir uma carga semanal minima de
20 (vinte) horas, incluindo atividades préticas e tedricas.

3.3. As atividades teoricas serdo ministradas de forma presencial e/ou
virtual, em dias e horérios definidos pelo CEDB/PGM, divulgados com
antecedéncia.
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3.4. Cada aluno-residente tera, como supervisor, um Procurador do
Municipio de Manaus, designado pela Coordenacdo do CEDB ou por
cada Procurador-Chefe da Especializada da qual o residente for lotado
e, na hipotese do treinamento pratico do aluno-residente ser
acompanhado por mais de um Procurador, a supervisdo académica do
mesmo sera realizada conjuntamente pelos Procuradores responsaveis.

3.5.Obtera o Certificado de Residéncia Juridica, emitido pelo
CEDB/PGM, o aluno-residente que permanecer no Programa por pelo
menos 12 (doze) meses, com frequéncia regular e aproveitamento igual
ou superior a nota 7 (sete).

3.6. E vedada a participagéo de ex-alunos residentes em novo processo
de selegdo ao programa de residéncia juridica da PGM, se na admissao
anterior ja tiverem completado o prazo de permanéncia de 3 (trés) anos
previsto no art. 8° da Resolugdo 02/2018 — CPM/PGM, alterado pela
Resolugéo 01/2023 — CPM/PGM.

3.7. O aluno que nao tiver completado o prazo méaximo de 3 (trés) anos
podera participar de novo processo de selecdo ao programa de
residéncia juridica da PGM, podendo nele permanecer apenas pelo
periodo necessario para completar o limite temporal maximo permitido,
conforme disposto na Resolugdo 02/2018 — CPM/PGM, alterada pelas
Resolugdes 01/2021 — CPM/PGM e 01/2023 — CPM/PGM.

3.8. Os alunos-residentes serdo designados pelo Coordenador do
Centro de Estudos, Divulgacdo e Biblioteca da Procuradoria Geral do
Municipio (CEDB/PGM), conforme disponibilidade de vagas, para
exercer as suas atividades praticas na Procuradoria Geral do Municipio
de Manaus.

4. REQUISITOS PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE RESIDENCIA
JURIDICA

4.1, Para participar do Programa de Residéncia Juridica o candidato
precisara ter o titulo de bacharel em Direito.

4.2. Sera admitida a inscrigdo para o exame de selecdo de candidato
que ainda ndo tenham concluido o curso de graduagao em direito, sendo
certo que, quando convocados para admissdo no Programa de
Residéncia Juridica, deverdo apresentar a comprovagéo da concluséo
do curso de bacharelado em Direito em instituigio de ensino superior
credenciada pelo 6rgdo competente.

4.3. O servidor titular de cargo efetivo ou detentor de emprego ou fungéo
publica municipal do poder executivo somente sera admitido no PRJ
mediante anuéncia expressa do titular da secretaria do 6rgdo ou
entidade a que pertenca e desde que haja compatibilidade de horario,
nao ficando desobrigado de suas atribui¢des funcionais.

5. BANCA EXAMINADORA

5.1. A banca responsavel pelo Exame de Selecdo & formada por
Procuradores Municipais, designados pelo Procurador Geral do
Municipio de Manaus, nos termos da Portaria n°031/2025 - PGM,
publicada no DOM de 20 de margo de 2025, alterada pela Portaria
n° 046/2025 —PGM publicada no DOM de 15 de maio de 2025.

6. VAGAS E CADASTRO DE RESERVA

6.1. A Procuradoria Geral do Municipio oferecera 40 (quarenta) vagas
para o Programa de Residéncia Juridica, a serem providas durante a
validade do certame, sendo 02 (duas) vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia. Os demais aprovados formardo cadastro de reserva,
observada a ordem de classificagao.

6.2. Sera elaborada, além da lista de classificagéo geral, outra lista de
classificagdo especial, destinada as pessoas com deficiéncia, que
também serd organizada em ordem decrescente das notas dos
candidatos aprovados, observados os critérios de desempate previstos
no item 9.4.4.

6.3. As vagas reservadas que ndo venham a ser preenchidas serdo
ocupadas pelos candidatos ndo beneficiarios da cota prevista no item
6.2, observada a lista de classificagéo geral.

6.4. A inscrigéo ficard condicionada a possibilidade de realizagédo das
provas em circunstancias que ndo importem quebra de sigilo, com a
identificagdo do candidato, ou ndo ensejem seu favorecimento, devendo
ainda o candidato especificar a deficiéncia no formulario de inscrigéo.
6.5. A Procuradoria Geral do Municipio podera, antes de deliberar sobre
qualquer pedido de inscrigdo, solicitar a prévia inspecdo médica, a
qual também poderd ocorrer antes da admissdo ao programa de
residéncia.

6.6. O acesso das pessoas com deficiéncia as provas e sua eventual
aprovagdo ndo implica o reconhecimento da compatibilidade de sua
deficiéncia com a atividade pertinente a vaga, a qual sera determinada
por meio de exame ou pericia médica.

7. DA PERICIA MEDICA

7.1. O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado da
selegdo, sera convocado para se submeter a Junta Médico Pericial do
Municipio de Manaus (JMPMM), que, acompanhada por dois
Procuradores do Municipio designados pela Procuradoria Geral do
Municipio/PGM, analisara a qualificagdo do candidato como deficiente,
nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146/2015, dos arts. 3°, 4° e 43
do Decreto n®3.298/1999, e suas alteragdes, do § 1° do art. 1° da Lei
n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da Sumula n°® 377, do STJ.

7.2. Os candidatos deverdo comparecer a Junta Médico Pericial do
Municipio de Manaus (JMPMM) com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original
acompanhado de copia simples) que ateste a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado
no Decreto n°3.298/1999, e suas alteragdes, bem como a provavel
causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo IlI
deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos
que comprovem a deficiéncia fisica.

7.3. O laudo médico (original acompanhado de copia simples) sera retido
pela Procuradoria Geral do Municipio por ocasido da realizagdo da
pericia médica.

7.4. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera
apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico (original
acompanhado de cdpia simples), realizado nos ultimos 12 meses.

7.5. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter
informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem
corre¢ao e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos.

7.6. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo
apresentar laudo médico (original acompanhado de copia simples), que
apresentar laudo que néo tenha sido emitido nos Ultimos 12 meses ou
deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 7.4 e 7.5
deste edital, bem como o que ndo for considerado pessoa com
deficiéncia na pericia médica ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.
7.7. 0 candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia
médica, caso seja aprovado no exame de selecéo, figurara na lista de
classificagdo geral.

7.8. A compatibilidade entre as atribuices da funcéo e a deficiéncia
apresentada pelo candidato sera avaliada durante a residéncia, na forma
estabelecida no §2° do art. 43 do Decreto n°3.298/1999, e suas
alteragdes.

7.9. O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar com deficiéncia,
se for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica e néo for
eliminado da seleg&o, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara
também na lista de classificagdo geral.

8. INSCRIGAO PARA O EXAME DE SELEGAO
8.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 26 de maio a 26 de

junho de 2025.
8.2. Os pedidos de inscrigdo serdo realizados, por meio
da plataforma Google Forms, no link

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeYhFRKsDwd AYzeXG-
dIC721gppcyDadmDUQHC5x0dnzy0LQ/viewform.

8.3. Ao requerer a inscri¢do, devera o candidato:

8.3.1. Apresentar comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo no
valor de R$125,00 (cento e vinte e cinco reais), a ser realizado por
meio de PIX (informada no formulario de inscrigdo), em nome da
Associagao dos Procuradores da Procuradoria do Municipio de Manaus
(APPMM).

8.3.2. 0 comprovante de PIX, depésito ou transferéncia deve
estar em nome do candidato e serd anexado ao formulario de
inscrigéo.

8.3.3. Preencher, sob sua total responsabilidade, o formulario de
inscricdo, com juntada (upload) da cédula de identidade, CPF e o
respectivo comprovante de pagamento identificado.

8.4. Em caso de pedido de isengdo, o candidato deve realizar o pedido,
em formulario préprio, por meio da plataforma Google Forms no link
https://docs.google.com/forms/u/1/d/e/1FAIpQLSejxI2wQcT3xv2akvESqRO
4WtkVNOICuHWCcNmPw8yM8 n0Q1g/viewform?usp=header, no periodo
de 26 a 30 de maio de 2025, desde que sejam observados os seguintes
procedimentos:

8.4.1. Preencher, sob sua total responsabilidade, o formulario de isengao
com juntada (upload) da cédula de identidade, CPF e comprovantes de
acordo com a Lei Municipal n. 1.424/2010;
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8.4.2. Para a comprovagdo dos requisitos da Lei Municipal n.°
1.424/2010 os candidatos devem apresentar: a) copia da inscrigdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), com a indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS),
de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; b) declaragéo
de que pertence a familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n°6.135 de 2007.

8.4.3. A veracidade das informagbes prestadas no requerimento de
isencdo € de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime
contra a fé publica, o que acarreta, ainda, a eliminagdo do candidato do
certame ou desligamento do Programa, quando for o caso.

8.4.4. O candidato que tiver sido beneficiado com a isengéo da inscrigdo
e for considerado faltoso ndo podera se beneficiar de futura isen¢éo no
proximo exame de selecdo do PRJ, salvo se justificar/comprovar
fundamentadamente as razdes de sua auséncia no dia da prova.

8.4.5. A relagdo dos candidatos que tiverem seu pedido de isengéo
deferido sera divulgada no sitio eletronico oficial da PGM/MAO, que
estardo, prontamente, inscritos.

8.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera
devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administrago Publica.

8.6. O candidato que desejar concorrer as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia devera indicar essa condigdo no formulario de inscrigao,
que sera comprovada com juntada do laudo médico atualizado.

8.7. O candidato que necessitar de condigdo especial para realizagéo da
prova, inclusive lactante, devera solicita-la no momento de sua inscrigao.
O atendimento as condigbes especiais ficara sujeito a andlise da
viabilidade e razoabilidade do pedido. Em nenhuma hipétese sera
concedido tempo adicional para a realizagdo das provas por candidato
que necessite de condigdo especial.

8.8. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagéo
da prova podera fazé-lo em sala reservada para tanto, desde que o
requeira, observado o seguinte: a) ndo havera compensagao do tempo
de amamentagdo em favor da candidata; b) a crianga devera ser
acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata); c) nos hordrios previstos para amamentagdo, a candidata
lactante poderad ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal; d) na sala reservada para amamentagao,
ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

8.9. A constatagdo, a qualquer tempo, de que o candidato incorreu em
conduta fraudulenta ou tendente a prejudicar a lisura do certame
acarretara sua eliminagdo do processo seletivo, sem prejuizo das
demais medidas administrativas, civeis e penais cabiveis.

9. DAS PROVAS E RECURSOS

9.1. DA PROVA OBJETIVA SELETIVA: A prova objetiva seletiva, de
carater eliminatério e classificatério, valera 100 pontos, e sera composta
por 50 (cinquenta) questées com valor de 2 pontos cada.

9.1.1. As questbes da prova objetiva seletiva serdo do tipo mdltipla
escolha com cinco opgdes e sem fator de correcéo e divididas entre as
disciplinas: Direito Constitucional, Direito Administrativo e Direito
Processual Civil, cujas matérias constam do presente edital.

9.1.2. Nao sera permitida a utilizagdo de qualquer material de consulta
durante a realizag&o da prova objetiva seletiva.

9.1.3. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva
seletiva para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento
valido para a corregdo da prova. O preenchimento do cartdo de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste edital, no caderno de prova e no cartdo de respostas. Em
hipétese alguma, havera substituicdo do cartdo de respostas por erro
do candidato.

9.1.4. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas. Serdo
consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este edital e(ou) com as instrugdes contidas no cartdo de respostas, tais
como mais de uma marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e/ou
campo de marcagdo ndo preenchido integralmente, ainda que
inteligiveis.

9.1.5. O candidato ndo podera rasurar, amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo de respostas, sob

pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagéo da leitura 6ptica.

9.1.6. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados
pessoais, em especial, seu nome, seu nimero de inscrigdo € 0 numero
de seu documento de identidade.

9.1.7. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas
sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem
tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal
da Procuradoria Geral do Municipio devidamente treinado.

9.1.8. Serd anulada a prova objetiva seletiva do candidato que n&o
devolver o seu cartdo de resposta.

9.1.9. A prova objetiva seletiva poderd avaliar habilidades que
ultrapassem o mero conhecimento memorizado, de modo a abranger a
compreensdo de texto, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, bem
como a capacidade de raciocinio.

9.1.10. Serdo considerados aptos a corregdo da prova discursiva 0s
candidatos que atingirem o minimo de 40 (quarenta) pontos.

9.2. DA PROVA DISCURSIVA: A Prova Discursiva tem o objetivo de
avaliar o conhecimento dos temas, a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o0 uso das normas do registro formal culto da
Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, com base nos temas
formulados pela Banca, textos dissertativos, primando pela coeréncia e
pela coesao.

9.2.1. A prova discursiva sera composta de 2 (duas) questdes, sobre as
disciplinas de Direito previstas no edital, com espaco limitado para
respostas. As disciplinas técnicas sdo: Direito Constitucional, Direito
Administrativo e Direito Processual Civil.

9.2.2. A prova discursiva valera 50 (cinquenta) pontos e tera sua
nota apurada pela somatdria das notas obtidas em cada uma das
questdes.

9.2.3. Cada questao discursiva valera 25 (vinte e cinco) pontos.
9.2.4. O candidato devera transcrever as respostas da prova discursiva
para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a
correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital, no
caderno de prova e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, havera
substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

9.2.5. O candidato devera abordar o assunto proposto na questdo de
forma ampla e correta, demonstrar conhecimento do tema na area
solicitada, expressando as ideias com clareza, corregdo e precisao.
9.2.6. Do valor da nota atribuida pelo examinador da disciplina técnica,
em cada uma das questdes, poderdo ser decrescidos de zero a 0,5
ponto, exclusivamente referente ao uso correto da lingua portuguesa,
considerando a redagéo da resposta discursiva.

9.2.7. A redagdo empregada na construcdo das respostas discursivas
sera avaliada em dois niveis: 1. Avaliacdo do nivel de textualidade: a)
adequagdo ao tema proposto; b) adequagdo a tipologia textual; c)
coeréncia e coesdo; d) clareza e concisdo. 2. Avaliacdo do nivel de
correcdo linguistica: a) sintaxe de regéncia, de concordancia e de
colocagdo pronominal; b) flexdo verbal; c) pontuagdo; d) sistema
ortografico vigente.

9.2.8. Serdo considerados aptos os candidatos que atingirem o minimo
de 10 (dez) pontos por questdo discursiva, sendo reprovados os
demais.

9.3. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

9.3.1. As provas serdo entregues impressas aos fiscais nas salas em
que ocorrer a avaliagdo, em envelope lacrado e assinado por algum
membro da comissdo organizadora. A abertura dos envelopes sera
acompanhada por, no minimo, trés candidatos representantes, que
assinardo a respectiva ata.

9.3.2. As provas discursivas serdo desidentificadas antes de sua
corregdo pela banca examinadora. Corrigidas as provas, proceder-se-a a
sua identificagdo e a divulgacdo das respectivas notas mediante
publicagéo no sitio eletronico da PGM.

9.3.3. A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com
caneta esferografica, fabricada com material transparente, de tinta
indelével azul ou preta.

9.3.4. Nao sera permitida a interferéncia ou a participagdo de outras
pessoas, salvo em caso deficiéncia que impossibilite a redagéo pelo
proprio candidato (0 que devera ser informado no formulario de
inscrigdo, no campo “condigdes especiais”). Nesse caso, o candidato
sera acompanhado por servidor da Procuradoria do Municipio, para o
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qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

9.3.5. O candidato que ndo comparecer ao local das provas nas datas e
horarios designados para seu inicio, ou que deixar de portar documento
de identidade original com foto dentre os declarados no ato de inscrigao,
sera automaticamente eliminado.

9.3.6. A folha de respostas da prova discursiva ndo podera ser assinada,
rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer
palavra ou marca que identifique o candidato. Assim, a deteccdo de
qualquer marca identificadora no espago destinado a redacéo dos textos
definitivos acarretara a anulagdo da Prova Discursiva do candidato que
tenha incorrido na violagao a essa forma.

9.3.7. A folha de resposta para transcricdo dos textos definitivos sera o
Unico documento valido para avaliagdo da prova discursiva e ndo sera
substituido por erro de preenchimento do candidato.

9.3.8. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagéo
das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletrdnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets,
iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop,
Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.;

b) relogio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro
etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de 4gua, suco,
refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas etc.), que néo seja fabricado com material transparente.
9.3.9. Nao sera permitida a entrada ou permanéncia de candidatos, no
local da realizag&o das provas, portando armas.

9.3.10. Sera excluido do processo seletivo, por ato formal do
Procurador-Geral, o candidato que, durante a realizagéo da prova:

| - for surpreendido em comunicagdo verbal, escrita ou por qualquer
outra forma, com outro candidato ou pessoa estranha;

Il - utilizar-se de anotagdes, livros ou impressos, inclusive no préprio
COrpo;

Il - utilizar-se de sinais ou de quaisquer outros meios que quebrem o
sigilo da prova ou possibilitem sua identificagao;

IV — utilizar-se de qualquer meio de comunicagéo externa;

V - usar corretivo de qualquer espécie, inclusive borracha, fita ou tinta;
VI - deixar de entregar o caderno de respostas da prova discursiva;

VII - comportar-se de modo a perturbar a ordem dos trabalhos ou a
realizagdo das provas pelos demais candidatos;

VIII - faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe
de aplicag@o das provas ou da organizagdo do exame, as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

IX - retirar-se do recinto das provas sem a devida autorizagdo ou
acompanhamento de fiscal;

X - néo observar quaisquer das demais normas do presente edital.

9.3.11. Os trés Ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer no
recinto até que o Ultimo candidato termine sua prova, a fim de que todos
assinem ata atestando a idoneidade da finalizagdo da prova.

9.3.12. O gabarito da prova objetiva sera publicado no sitio eletrnico da
PGM em até 02 (dois) dias Uteis da realizagao das provas.

9.3.13. O resultado provisério da prova objetiva sera publicado no sitio
eletronico da PGM/MAO, iniciando-se no dia Util seguinte o prazo
recursal, que sera de 02 (dois) dias Uteis.

9.3.14. Apés a publicagéo do resultado definitivo da prova objetiva, sera
publicado no sitio eletrénico da PGM/MAO o resultado provisorio da
prova discursiva, acompanhado do padréo de resposta, iniciando-se no
dia Util sequinte o prazo recursal, que sera de 02 (dois) dias Uteis.

9.3.15. Os recursos contra os resultados provisérios, tanto da
prova objetiva, quanto da subjetiva, serdo apresentados na
sede da Procuradoria Geral do Municipio, no periodo das 08:00 as
14:00 horas, exclusivamente por meio de formulario fornecido pela
Comissdo Organizadora (modelo anexo a este edital), em que
constem as razbes do recorrente, expostas com clareza e
objetividade.

9.3.16. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de
recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

9.3.17. A banca examinadora decidird sobre 0s recursos, cujos
resultados serdo comunicados posteriormente em publicagdo no sitio
eletronico da PGM/MAOQ, quando o resultado passara a ser considerado
definitivo.

9.4. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO

9.4.1. A nota final da prova serd composta pelo somatdrio das notas da
prova objetiva e da prova discursiva.

9.4.2. Serdo aprovados apenas os candidatos que obtiverem a nota final
igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, composta de, no minimo: i) 40
(quarenta) pontos na prova objetiva e; ii) 10 (dez) pontos por casa
questdo discursiva, 20 (vinte) pontos no total, nos termos dos itens
9.1.10 e 9.2.8.0s candidatos aprovados serdo classificados por ordem
decrescente da nota final, publicando-se o resultado final do exame na
imprensa oficial e no sitio eletronico http://pgm.manaus.am.gov.br/

9.4.3. Para efeito de desempate, tanto na lista de classificagdo geral
como nas listas de classificagdo das pessoas com deficiéncia, observar-
se-80 0s seguintes critérios:

| - maior nota obtida na prova de Direito Constitucional;

I - maior nota obtida na prova de Direito Administrativo;

I - maior nota obtida na prova de Direito Processual Civil;

9.4.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente da Banca
Examinadora.

10. ADMISSAO

10.1. Serdo admitidos no Programa de Residéncia Juridica os
candidatos aprovados no Exame de Selegéo, que comprovem ter obtido
o titulo de Bacharel em Direito, conforme o item 4.

10.2. Serdo convocados, por ordem de classificagdo, tantos candidatos
quantos sejam necessarios, de acordo com as vagas existentes.

10.3. A critério da Administragdo, quando surgirem vagas, seréo
convocados os candidatos constantes do cadastro de reserva,
observada a ordem de classificagao.

10.4. No momento da convocacgéo para matricula no PRJ, o aprovado
deverd apresentar os seguintes documentos: duas fotos 3x4,
comprovante de residéncia, cédula de identidade, CPF, titulo de eleitor,
comprovante de quitagéo eleitoral, certificado de quitagéo com o servigo
militar, comprovante do titulo de Bacharel em Direito e de colagao de
grau, certiddes negativas criminais e disciplinares dos 6rgdos e/ou
entidades a que esteja vinculado.

10.5. O prazo de validade da selecdo de candidatos a residéncia juridica
¢ de até 02 (dois) anos, prorrogavel, a critério da Procuradoria Geral do
Municipio/PGM, uma vez, por igual periodo, contado da data da
publicagdo da homologagéo do resultado final do exame de selegdo no
Diario Oficial do Municipio de Manaus.

10.6. Compete ao candidato o acompanhamento do certame, por
intermédio das publicagdes na imprensa oficial e no site
http:/pgm.manaus.am.gov.br/.

10.7. O aluno-residente podera permanecer no Programa por 01 (um)
ano, prorrogavel por mais 02 (dois), a critério da Administragdo, nos
termos do Regulamento do Programa da Residéncia Juridica.

10.8. O aluno-residente que apresentar atestado médico com periodo de
afastamento superior a 03 (trés) dias consecutivos devera ser submetido
a avaliagdo pela Junta Médico-Pericial do Municipio de Manaus (JMPM),
nos termos do Art. 128, |, da Lei 1.118/71, Lei n° 870/2005 (Reestrutura
0 Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Manaus),
artigos 32 a 33, e da Resolugéo n° 001/93-JMPM/SEMAD de 01/10/93.
109.E de inteira responsabilidade dos candidatos manterem
atualizados os seus dados e, ainda, acompanharem a publicagdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este certame, os quais
serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio de Manaus.

Manaus/AM, 21 de maio de 2025.

AEL LINS BERTAZZO
Procurador-Geral do Municipio de Manaus

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. DIREITO CONSTITUCIONAL:

1. O constitucionalismo; 2. A evolugdo historica do constitucionalismo
brasileiro; 3. Direito constitucional: conceito, objeto, fontes e relagdes
com outros ramos do Direito; 4. Formagdo daConstituicdo e Poder
Constituinte; 5. Constituigdo: conceito, concepgdes, classificagdo e
elementos; 6. Normas constitucionais: conceito, forma, conteudo,
finalidade, estrutura ldgica, classificagdes, eficacia e aplicabilidade;
7. Hermenéutica  constitucional:  especificidades, elementos de
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interpretacéo, principios metédicos; 8.Controle de constitucionalidade: a
supremacia da Constituicdo; vicio e sangéo de inconstitucionalidade;
origens e evolugdo historica do controle; modalidades de controle;
efeitos subjetivos e temporais da declaragéo de inconstitucionalidade e
de Constitucionalidade; 9. Modificagdoformal da Constituicdo: poder
reformador e suas Limitagdes; 10. Modificagdo informal da Constituigao:
mutagbes constitucionais; 11. Principios constitucionais: conceito,
natureza juridica, aplicagdo e fungdes; 11.1 Principios constitucionais
fundamentais: predmbulo da Constituigdo; republica, federagao, estada
democratico de direito e separagdo de poderes; 11.2
Objetivosefundamentos do Estado Brasileiro; 11.3 Principios reitores das
relagdes internacionaisdo Pais; 12. Direitos e garantias fundamentais:
conceito, evolugdo, caracteristicas, fungdes, titularidade e destinatarios;
12.1 Colisdes de direitos fundamentais; 12.2 Principioseregrasna
aplicagéo dos direitos fundamentais; 12.3 Direitose deveres individuais e
coletivos em espécie; 12.4 Protego judicial dos direitosfundamentais: as
acbes constitucionais; 12.5 Prote¢do ndo judicial dos direitos
fundamentais: desobediéncia civil, direito de resisténcia, direito de
peticdo e direito a informagéo; 12.6 Direitos sociais; 12.7 Direitos de
nacionalidade; 12.8 Direitos politicos; 12.9 Partidos politicos;
13. Organizagdo politica do Estado: a) Estado Federal: conceito,
formagdo, evolugdo e caracteristicas; b) Federagdo brasileira:
componentes, reparticdo de competéncias e intervengdes federal e
estadual; 13.1Unido: natureza juridica,competéncias e bens; 13.2
Estados federados: natureza juridica,competéncias, autonomia,
capacidadedeauto-organizagéoe seus limites; e organizagdo politica do
Estado; 13.3 Municipios: natureza juridica,criagdo, competéncias,
autonomia, capacidade de auto organizagéo e seus limites; Lei Organica
e seus elementos; regides metropolitanas, aglomeragdes urbanas e
microrregides; 13.4 Distrito Federal e Territorios; 14. Organizagdo
administrativa do Estado: a) Administragdo Publica: nog&o, principios,
normas e organizagao; b) servidores publicos civise militares: regime
juridico constitucional; 15. Organizagao funcional do Estado: a) principio
da separagdo dos poderes: esséncia, evolugdo e significado na
atualidade; b) controles interorganicos e compartilhamento funcional,
fungdes tipicas e atipicas de cada poder; 15.1 Poder Legislativo: a)
funcdes, organizagao e funcionamento; b)atosparlamentares;c)espécies
normativas; d) processo legislativo; €) estatuto dos congressistas; f)
regimentos parlamentares; g) Tribunal de Contas; 15.2 Poder Executivo:
a) sistemas de governo: presidencialismoeparlamentarismoe suas
caracteristicas; b) Presidente da Republica,Governadores e Prefeitos:
eleicdo, reeleicdo, perda do mandato, impedimento, substituigéo,
sucessdo, vacancia, responsabilidade e atribuicbes; c) Ministros de
Estado, Conselho da Republica e Conselho de DefesaNacional; 15.3
Poder Judicidrio: a) fungbes, organizagdo, competéncias e
funcionamento;  b)  estatutodamagistraturae  seus  principios
informativos;c) garantias institucionais da fungao judicial; d) precatérios;
e) jurisdi¢do constitucional do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal de
Justica do Estado; f) simula vinculante; g) Conselho Nacional de Justica;
h)principio da inafastabilidade do controle judicial e atos politicos e
interna corporis; 16. Funcdes essenciais a Justica: a) Ministério Publico,
Defensoria Publica e Advocacia: regime juridico; b)Advocacia Publica:
enquadramento constitucional, fungdo de controle dos atos juridicos
publicos, fungdo de postulacdo do interesse publico e garantias
institucionais e funcionais; 17. Defesa do Estado e das instituigdes
democraticas: a) estado de defesa; b) estado de sitio; c) for¢as armadas;
d) seguranga publica; 18. Finangas publicas: a) normas gerais; b)
orgamentos: principios, elaboragéo, gestdo, fiscalizagéo e controle da
execucdo orcamentaria; 19. Ordem econdmica e financeira: a) principios
gerais da atividade econdmica; b) atuacdo do Estado no dominio
econdmico; ¢) politica urbana: bases constitucionais do direito
urbanistico; d) politica agricola fundiria e reforma agraria; e) sistema
financeiro nacional; 20. Ordem social: a) fundamento e objetivos; b)
seguridade social; ¢) educagdo, cultura e desporto; d) comunicagéo
social; €) meio ambiente; f) familia, crianga, adolescente e idoso; g)
indios.

2. DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Fungdo administrativa. Regime juridico administrativo. 2. Atos
administrativos.  Classificagdo. Espécies. Atributos. Elementos ou
Requisitos. Formas de Extingdo do Ato. 3. Principios da Administracdo
Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. 4. Poderes da Administragdo Publica:  vinculado,
discriciondrio, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia.
5. Administragdo Publica. Organizagao. Descentralizagao.
Desconcentragdo. Teoria do 6rgdo; Administragéo Indireta: autarquias,

fundagdes, sociedades de economia mista, empresas publicas,
associacdes publicas; 6.Entidades paraestatais e entes de colaborag&o.
Entidades do terceiro setor. Servico Social Auténomo. Entidades de
Apoio. Organizagdes Sociais. Organizagdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico (OSCIP). Organizagdes da Sociedade Civil (OSC);
7.Agentes publicos. Agentes Politicos. Particulares em colaboragéo com
0 poder publico Servidores estatais: Servidores estatutarios.
Temporarios; Empregados publicos. Cargo Publico. Emprego Publico.
Fungdo Publica. Requisitos de ingresso no servigo publico. Ampla
acessibilidade. 8. Processo administrativo (Lei n. 9.784/99); 9. Licitag&o
e contrato administrativo (Lei 14.133/2021); 10. Convénios e consércios
administrativos; 11. Servigo publico. Concessdo, permissdo e
autorizagdo de servico publico. Lei n. 8.987/1994. Parceria Publico
Privada — PPP (Lei 11.079/2004); 12. Interveng&o do Estado no dominio
econdmico. Regulacéo; 13. Intervengdo do Estado sobre a propriedade
privada. Limitagdo Administrativa. Serviddo Administrativa. Ocupagdo
temporaria. Requisicdo Administrativa. Tombamento. Desapropriag&o.
14. Bens publicos. Afetagdo e desafetagéo. Classificagdo dos bens
publicos. Formas de utilizagdo dos bens publicos pelos particulares. 15.
Responsabilidade Civil do Estado. Agentes da Responsabilidade Civil.
Responsabilidade Objetiva. Responsabilidade Subjetiva.
Responsabilidade por omiss@o do Estado. Indenizagdo. Excludentes de
responsabilidade Civil do Estado.Responsabilidade do agente publico.
Prazo prescricional; 16. Controle administrativo, legislativo e judicial da
Administragdo. 17. Improbidade administrativa. (Lei n. 8.429/92 - com as
alteragdes da Lei n. 14.230/2021). Prescricdo administrativa.

3. DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Direito processual. Conceito, natureza, posi¢do enciclopédia, divisdo.
Fontes do direito processual. Normas fundamentais do processo.
Principios gerais do direito processual. Principios processuais
constitucionais. O acesso ao direito e a justica. Constitucionalizagdo do
processo. Garantias fundamentais do processo. Lei processual civil:
eficacia, aplicagdo e interpretagdo. Direito processual intertemporal.
2. Jurisdicdo. Fungdo jurisdicional. Conceito e natureza. Principios.
Distingdo das outras fungdes do Estado. Estrutura judiciaria nacional.
Organizagdo da Justica Estadual e Federal. Competéncia. Conceito.
Espécies. Critérios determinadores. Competéncia internacional e interna.
Competéncia originaria e recursal dos Tribunais (locais e superiores..
Competéncia absoluta e relativa. Modificagdes. Meios de declaragdo de
incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribui¢des. Perpetuagdo
da jurisdico. 3. Meios adequados de solug&o dos conflitos. Negociagao,
mediagdo, conciliagdo e arbitragem. A Fazenda Publica e a
autocomposigao. 4. Agdo. Conceito. Natureza juridica. Classificagdes e
critérios identificadores. Tutela jurisdicional. Condicées da agao.
Elementos da demanda. Concurso e cumulagéo de agdes. 5. Processo.
Nogbes gerais. Relag&o juridica processual. Pressupostos processuais.
Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos.
Objeto do processo. Mérito. Questdo principal. Questdes prévias,
preliminares e prejudiciais. Poderes, direitos, faculdade, deveres e dnus
processuais. 6. Sujeitos processuais. Juiz. Principios. Poderes. Deveres.
Responsabilidade. Impedimentos e suspei¢do. Auxiliares da Justiga. 7.
Partes e procuradores. Deveres e responsabilidades. Das despesas, dos
honorérios e das multas. Capacidade e legitimagdo. Representacéo,
substituicio e sucessdo processual. Ministério publico. Defensoria
Publica. Advogados. Advocacia publica. Direitos, deveres e formas de
atuagdo. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. Representagéo
judicial dos entes que integram a Administragdo Publica. 8.
Litisconsorcio. Intervengéo de terceiros. Incidente de desconsideragéo
da personalidade juridica. Amicuscuriae. Intervencdo das pessoas
juridicas de direito publico. 9. Atos e fatos juridicos processuais.
Conceito. Classificagdes. Atos das partes. Atos do Juiz. Forma. Tempo.
Lugar. Prazos. Comunicagbes. Preclusdo. Prescricdo. Nulidades.
Negécios juridicos processuais. Processo eletrdnico. 10. Da formagao,
suspensdo e extingdo do processo. 11. Procedimento comum. Peticdo
inicial. Pedido. Indeferimento da petigao inicial. Improcedéncia liminar do
pedido. Audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo. Resposta do réu.
Contestacdo. Reconvengdo. Inércia processual: contumacia e revelia.
Agdo declaratéria incidental. Incidentes processuais. 12. Tutela
proviséria. Classificagdo. Pressupostos. Tutela antecipada. Tutela
cautelar. Tutela de urgéncia incidental e antecedente. Estabilizacdo da
tutela antecipada. Tutela da evidéncia. Tutela proviséria nos tribunais.
Tutela proviséria e a Fazenda Publica. 13. Suspensdo de seguranga.
Suspensdo de liminar e de sentenga contrarias ao Poder Publico.
Cabimento e restrigdes a concessdo de tutela provisoria contra a
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Fazenda Publica. 14. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o
estado do processo. Julgamento antecipado do mérito. Julgamento
antecipado parcial do mérito. Saneamento e organizagdo do processo.
15. Direito probatorio. Principios e disposi¢des gerais sobre a prova.
Onus da prova. Fatos que independem de prova. Poderes instrutorios do
juiz. Prova emprestada. Regras de experiéncia. Produgdo antecipada de
prova. Depoimento pessoal. Confissdo. Prova documental. Exibicdo de
documento ou coisa. Arguicdo de falsidade documental. Prova
testemunhal. Prova pericial. Inspegdo judicial. Exame e valoragdo da
prova. Audiéncia de instrugdo e julgamento. AlegagBes finais. 16.
Sentenga. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Capitulos. Efeitos.
Publicag&o, intimagéo, corregéo e integragdo da sentenca. Erro material.
Coisa julgada. Conceito. Natureza juridica. Espécies. Limites subjetivos
e objetivos. 17. Meios de impugnacdo do julgado. Teoria geral dos
recursos. Principios. Efeitos. Classificagdo. Admissibilidade e mérito.
Espécies. Disposi¢des gerais. Ordem dos processos nos tribunais.
Homologagao de decisdo estrangeira e concessdo do exequatur a carta
rogatoria. Recursos ordinarios. Apelagdo. Agravo de Instrumento. Agravo
Interno e Agravo Regimental. Embargos de declaragdo. Remessa
necessaria. Agdo rescisoria. Acdo anulatoria. 18. Recursos para os
tribunais superiores. Recurso ordinario. Recurso especial. Recurso
extraordinario. Agravo em Recurso Especial e em Recurso
Extraordinario. Embargos de Divergéncia. 19. Precedentes e casos
repetitivos. Forga vinculante da jurisprudéncia. Incidente de resolucéo de
demandas repetitivas. Incidente de assungdo de competéncia. Do
julgamento dos recursos extraordinario e especial repetitivos.
Reclamagdo. Sumulas. Sumula vinculante. Modulagdo temporal da
jurisprudéncia. 20. Liquidacdo de sentenca. Espécies. Procedimento. 21.
Cumprimento da sentenca. Disposi¢des gerais. Cumprimento provisorio.
Cumprimento definitvo de obrigagdo de pagar quantia certa.
Cumprimento de obrigagdo de prestar alimentos. Cumprimento de
obrigagdo de fazer, ndo fazer ou entregar coisa. 22. Execugdo. Teoria
geral. Principios. Disposicdes gerais. Espécies. Competéncia.
Legitimidade. Titulo executivo. Responsabilidade patrimonial. Fraudes
patrimoniais. Remig&o. Suspensao e extingdo do processo de execucéo.
Execugéo de titulo extrajudicial. Penhora. Avaliagdo. Expropriagéo. 23.
Cumprimento de obrigacdo de pagar quantia certa contra a Fazenda
Publica. Execugdo de titulo extrajudicial contra a Fazenda Publica.
Procedimento. Precatorio. Requisicdo de pequeno valor. Execugdo
fiscal. Medida Cautelar Fiscal. e. Defesas do executado: embargos a
execugao, impugnagao ao cumprimento e excegao de pré-executividade.
Embargos a execucao fiscal. Embargos de terceiro. 24. Procedimentos
especiais de jurisdigdo contenciosa. Teoria geral. Caracteristicas.
Procedimentos em espécie. Procedimentos especiais na legislagao
extravagante. 25. Jurisdicio voluntaria. Procedimentos especiais de
jurisdi¢ao voluntaria. Disposi¢des gerais. Procedimentos em espécie. 26.
Protecdo de direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos.
Processo coletivo. Agao popular. Mandado de seguranga coletivo. Agao
civil pablica. Inquérito civil publico. Agdo de improbidade administrativa.
27. Mandado de Seguranga. Agdo de desapropriagdo. 28.Juizados
Civeis e Juizado Federal. Juizados Especiais da Fazenda Publica.

ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO

Excelentissimo Senhor Presidente da Banca Examinadora
do 3° Exame de Selecdo de Candidatos ao Programa de Residéncia
Juridica da Procuradoria Geral do Municipio de Manaus,

, CPF:

, vem, nos termos dos itens do Edital de Selegéo,

interpor recurso em face do Gabarito Oficial Preliminar para que seja
revisto o gabarito oficial preliminar da seguinte questao:

Questdo: .

Apresenta, anexas, as razbes pelas quais pretende a
modificagdo do gabarito oficial preliminar, digitado, e sem qualquer tipo
de identificagdo, de acordo com o exigido no Edital N. 001/2025.

Termos em que pede deferimento.

Manaus, ___ de de 2025.

Assinatura do candidato

ANEXO Ill - MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(Candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em processo de selecéo
publica, que o(a) senhor(a)
portador(a) do documento de identidade n° ,
¢ considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira
por apresentar a(s) seguinte(s) condi¢ao(des)
CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das
seguintes fungdes/funcionalidades,

Manaus/AM, ___de de 2025.

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)

ANEXO IV - CRONOGRAMA

Evento Datas Previstas

Langamento do Edital 21/05/2025

Periodo de Inscricao 26/05 a 26/06/2025

Periodo de Pedido de Isencao 26 a 30/05/2025

Relagéo do Pedido de Isencéo Deferido 06/06/2025

Prova 20/07/2025

MANAUS

PRA SALVAR VIDAS

O Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia
(SAMU) foi criado para salvar vidas.
A equipe é treinada e especializada no
atendimento pré-hospitalar nos casos de
emergéncia clinica, psiquiatrica, do trauma,
obstétrica e pediatrica da populacao.
24 horas por dia, todos os dias em qualquer
lugar, inclusive na zona ribeirinha de
Manaus. O socorro é feito, da maneira mais
rapida possivel, apds a chamada gratuita
pelo telefone 192.

A VIDA DO SEU ANJO DA GUARDA
FICOU BEM MAIS FACIL

Fonte: Ministério da Saude
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