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PODER JUDICIARIO
Comarca de Goiania
Estado de Goias
262 Vara Civel

Processo n©.: 5651752-23.2022.8.09.0051.
Demandante(s): EUFLOSINA CORREIA DE SANTANA
Demandado(a/s): SANEAMENTO DE GOIAS S.A.

SENTENCA

EUFLOSINA CORREIA DE SANTANA propds reclamacdao trabalhista
em face de SANEAMENTO DE GOIAS S.A.; descreveu que foi contratada dia
01 de junho de 1977 pela requerida, e que foi surpreendida com carta de
demissao, na qual constava como motivo da dispensa a idade superior a 70
anos; por seu entendimento, a decisao fora equivocada e requer sua
reintegracao ou, ao menos, as verbas rescisérias decorrentes da dispensa,
nos termos do artigo 40, § 19, da Constituicao Federal e o artigo 2° da Lei
Complementar n© 152/2015; como seja, por este dispositivo, alegou que
nao é possivel aposentar compulsoriamente trabalhador que tenha menos de
75 anos de idade; argumentou que se aposentou utilizando periodos
anteriores a reforma da previdéncia, oportunidade em que foi computado
tdo somente o periodo até 31 de outubro de 2019, por se tratar de
aposentadoria concedida em 2008; requereu seja declarada a nulidade da
dispensa do reclamante, e consequentemente sua imediata reintegracao
com ressarcimento integral de todo periodo de afastamento cumulado com
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danos morais; os acréscimos de multa de 40% do FGTS, multa do artigo
477, a condenacao da requerida ao pagamento dos honorarios advocaticios
dos seus procuradores, a razao de 10% sobre o valor bruto da condenacao,
e assisténcia judiciaria gratuita.

Em sede de contestacao - evento 01, arquivo 28, a requerida
preliminarmente arguiu a incompeténcia da Justica do Trabalho; afirmou
gue a autora ja contava com mais de 40 anos de contribuicdo na Saneago, e
gue atingiu 70 anos de idade em agosto de 2020, razao pela qual a empresa
estava autorizada a dispensa-la com base na regra da compulsoriedade e da
extincdo do vinculo no emprego publico; verberou que resta reforcada a
auséncia de ilegalidade no ato de desligamento; que ndao ha que se falar em
dispensa imotivada ou sem justa causa, posto que o indigitado desligamento
se deu pelo cumprimento do comando constitucional; prossdeguiu
argumentando que o vinculo deve ser extinto sem que sejam assumidas
indenizacoes pelo desenlace; que nao se trata de despedimento por ato
imotivado do empregador; teceu comentarios a respeito de inexisténcia de
dano moral, da inadequacao do valor postulado, da auséncia de dano
material; requereu o acolhimento da arguicao de incompeténcia absoluta do
juizo, o indeferimento da assisténcia judiciaria gratuita e a improcedéncia de
todos os pedidos deduzidos na peticao inicial.

Em decisao proferida pela Justica do Trabalho - evento 01, arquivo
49, declarou-se sua incompeténcia, sob o fundamento de que todos os
pedidos formulados baseiam-se na condicao de empregada publica e na
invalidade de sua demissao, cuja natureza é constitucional administrativa;
os presentes autos digitais foram remetidos ao Tribunal de Justica do Estado
de Goias.

Decisao em que foi deferida a assisténcia judiciaria gratuita e
intimacao para postular provas — evento 11.

E o relatdrio. Decido.

Dessume-se dos digitais que a autora foi contratada em 1977 pela
Saneago, sob o regime celetista; exerceu a funcao de telefonista no tempo
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em que esteve ativa; e foi surpreendida por carta de demissao, havendo
como justificativa a idade superior a 70 anos.

Conquanto se tenha alegado que a norma constitucional
expressamente aborda a obrigagao de resolver os contratos de trabalho dos
trabalhadores ao atingirem 70 anos de idade, inolvidavelmente afigura-se
compulséria rescisao contratual por aposentadoria por idade, prevista no
artigo 40, § 19, inciso II da Constituicao Federal. Assim, independe ela da
vontade das partes, e cuida-se de dever legal.

Todavia, em consonancia ao entendimento sedimentado pelo
Supremo Tribunal Federal, nao se aplica a regra constitucional da
aposentadoria compulséria ao empregado publico celetista, sendo este o
caso da autora.

Nesse sentido, no julgamento da ADI 2.602, o Supremo Tribunal
Federal reconheceu que a mudanca de redacao do caput do artigo 40, de
servidor para servidores titulares de cargo efetivo, resultou na expressa
exclusao dos demais servidores do regime préprio de previdéncia dos entes
federativos. Sobre o tema, colecionem-se precedentes do Tribunal de Justica
do Estado de Goids e do Tribunal Superior do Trabalho, in verbis:

"APELAC;AO CIVEL. ACAO DE CONHECIMENTO. EMPREGADA
PUBLICA DA EXTINTA CAIXEGO. ANISTIA - LEI N° 17.916/12.
APOSENTADORIA COMPULSORIA POR IDADE - IMPOSSIBILIDADE.
NAO INCIDENCIA DA REGRA PREVISTA NO ARTIGO 40, § 19,
INCISO II, DA CONSTITUICAO FEDERAL. POSSIBILIDADE DE
REINTEGRAC;AO AOS QUADROS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA. 1.
Consoante a orientagao emanada do Supremo Tribunal Federal por
ocasido do julgamento do Recurso Extraordinario 786.540,
submetido ao regime de repercussao geral (Tema 763), a norma
da aposentadoria compulséria, prevista no artigo 40, § 19, inciso
II, da Constituicao Federal, alcanga, exclusivamente, os ocupantes
de cargo de provimento efetivo. 2. A regra da aposentadoria
compulsdria ndo alcanca os empregados publicos, regidos pelo
regime celetista, a exemplo dos ex-empregados da extinta
CAIXEGO, reintegrados aos servicos publicos em quadro
transitério de emprego publico, por forca do artigo 2°, da Lei
Estadual n°® 17.916/12. 3. Aos empregados publicos aplica-se o
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS -, administrado pelo
INSS, no qual ndo existe aposentadoria compulséria, visto que
este € um instituto que sé estd presente no Regime Prdprio de
Previdéncia Social - RPPS -, reservado para servidores efetivos. 4.
O artigo 51, da Lei n© 8.213/91, segundo a qual seria compulsoéria
a aposentadoria do empregado do sexo masculino com 70
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(setenta) anos de idade completos e do sexo feminino aos 65
(sessenta e cinco) anos de idade, consiste em mera faculdade do
empregador, restando patente a ilegalidade do ato que, com base
em dispositivos da Constituicdo Federal, pretendia aposentar
compulsoriamente a autora por idade. 5. Ante o provimento do
apelo e a consequente inversdo do Onus sucumbencial, os
honorarios recursais devem ser suportados exclusivamente pelo
apelado, a serem apurados em liquidagao de sentenga, conforme o
artigo 85, § 49, inciso II, do Cddigo de Processo Civil. APELACAO
CIVEL CONHECIDA E PROVIDA. SENTENCA REFORMADA. (TJGO,
PROCESSO CIVEL E DO TRABALHO -> Recursos -> Apelacao Civel
5445846-30.2021.8.09.0129, Rel. Des(a). DESEMBARGADOR
JEOVA SARDINHA DE MORAES, 62 Camara Civel, julgado em
02/11/2022, DJe de 02/11/2022)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
JULGAMENTO ANTERIOR CASSADO POR DECISAO PROFERIDA EM
RECURSO EXTRAORDINARIO . APOSENTADORIA COMPULSORIA,
SERVIDOR PUBLICO CELETISTA. O agravo de instrumento merece
provimento, com consequente processamento do recurso de
revista, haja vista que a reclamante logrou demonstrar a
configuracdo de divergéncia jurisprudencial. Agravo de
instrumento conhecido e provido. B) RECURSO DE REVISTA.
JULGAMENTO ANTERIOR CASSADO POR DECISAO PROFERIDA EM
RECURSO EXTRAORDINARIO. APOSENTADORIA COMPULSORIA,
SERVIDOR PUBLICO CELETISTA. O Supremo Tribunal Federal, por
meio de decisdo monocratica, proferida pelo Ministro Edson
Fachin, deu provimento ao recurso extraordinario interposto pela
reclamante para "cassar o acorddo proferido pelo Tribunal Superior
do Trabalho e determinar que outro seja proferido, considerando a
orientacao desta Suprema Corte no sentido de que a
aposentadoria compulsdéria ndo se aplica aos empregados
publicos" . Na ocasido, restou assentado que "O entendimento
adotado pelo acérddao a quo estd em divergéncia com a
jurisprudéncia deste Supremo Tribunal, no sentido de que, a luz
do art. 40, § 19, II da Constituicao da Republica, no caso de
empregado publico celetista, ndo se aplica a regra constitucional
da aposentadoria compulséria, a qual se destina aos titulares de
cargo efetivo estatutario" . Nesse sentido, consignou-se: "Com
efeito, no julgamento da ADI 2.602, o Supremo Tribunal Federal
reconheceu que a mudanca de redacao no caput do artigo 40, de
servidor para servidores titulares de cargo efetivo, resultou na
expressa exclusao de todos os demais servidores do regime
proprio de previdéncia dos entes federativos" . Dentro desse
contexto, o presente recurso de revista logra éxito, considerando o
entendimento do STF de que ao empregado publico celetista nao
se aplica a regra constitucional da aposentadoria compulséria.
Recurso de revista conhecido e provido. (TST - RR:
112622220175180002, Relator: Dora Maria Da Costa, Data de
Julgamento: 15/02/2022, 82 Turma, Data de Publicacao:
25/02/2022)

Em relacao a danos morais, certo que nao se pode mensurar com
precisao os valores fundamentais e inerentes ao abalo emocional sofrido
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pela autora ao ser desligada do seu emprego; nao resta alternativa senao a
presuncao.

A indenizagcao pelo dano moral consiste em compensacao ou
tentativa de substituir o sofrimento por satisfacdo pecuniaria. Perscruta-se
acerca de aspectos retributivo e punitivo, sopesados também levando-se em

conta o potencial financeiro do causador - artigo 59, inciso X, da CF. Nesse
sentido:

"APELAGAO CIVEL. AGAO DE INDENIZAGAO POR DANO MORAL.
AGENTE PUBLICO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO MUNICIPIO.
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. DEVIDO PROCESSO
LEGAL. NAO OBEDIENCIA. EXONERACAO INDEVIDA. ATO ILICITO
CONFIGURADO. 1. Para a caracterizagcao da responsabilidade civil
objetiva do Municipio, basta a demonstracdo do nexo de
causalidade entre a conduta do agente publico e o dano
experimentado (responsabilidade objetiva), despiciendo provar dolo
ou culpa, relevante, apenas, para fins de direito de regresso do
ente municipal contra o agente causador do dano. 2. O ato ilicito
restou configurado diante do reconhecimento, pela propria
Administracdo, dos equivocos cometidos por seus agentes na
instrucdo do processo administrativo disciplinar instaurado, conf.
consta no Relatdrio Final da Comissao Permanente, designada no
processo administrativo disciplinar. 3. Por se tratar de processo
administrativo disciplinar, que pode culminar na exoneragao do
servidor publico estavel, mostra-se necessaria a realizacdo de
regular procedimento administrativo, realizado com observéancia do
devido processo legal, bem como das garantias constitucionais da
ampla defesa e do contraditério, o que ndo ocorreu, no caso. 4.
Reconhecido o nexo de causalidade entre o dano e o ato imputado,
evidente a presenca dos pressupostos da obrigacao de reparagao
civil objetiva pelo Municipio de Minacu, exsurgindo o dever de
ressarcir o prejuizo moral. 5. Considerando a gravidade do dano, o
tempo e a necessidade de reparacao do dano sofrido pelo Apelante,
e a capacidade econdmica do Municipio de Minagu, o carater
punitivo-compensatério da indenizacdo e os parametros adotados
em casos semelhantes, hei por bem fixar a indenizacao em R$
15.000,00 (quinze mil reais), em conformidade com os principios
da razoabilidade e proporcionalidade, incidindo correcdo monetaria
do arbitramento, e juros de mora, desde o ato danoso, nos termos
do art. 19 F da Lei n.0 9.494/97. 6. Quanto ao pedido de
pagamento da verba salarial retroativa a data do pedido de
desisténcia do usufruto da licenca por interesse particular, tenho
gue razao nao lhe assiste. Isto porque o vencimento s6 é devido ao
servidor com o efetivo exercicio da funcdo, sob pena de
enriquecimento sem causa. RECURSO CONHECIDO E PROVIDO, EM
PARTE.(TJ-GO - APL: 01332972820138090162, Relator: DELINTRO
BELO DE ALMEIDA FILHO, Data de Julgamento: 28/02/2018, 52
Camara Civel, Data de Publicacao: D] de 28/02/2018)
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Ante o exposto, julgo procedente o pedido, para reconhecer a
nulidade do ato juridico que determinou a aposentadoria compulséria da
autora e, consequentemente, determinar que a demandanda promova sua
imediata reintegracdao e o pagamento das remuneragdes nao recebidas,
descontado o montante recebido a titulo de rescisdo. Condeno a
demandanda ao pagamento de indenizacdo a titulo de danos morais no
importe de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), devendo a correcdo monetaria
incidir da data do arbitramento (INPC) e juros de mora de 1% a.m. a partir
da citacao - artigos 186 e 187 do CC e art. 487, I do CPC.

Pela sucumbéncia, condeno a parte demandada ao pagamento das
custas processuais e dos honorarios advocaticios, os quais fixo em 15%
(quinze por cento) sobre o valor da condenacao - artigo 85, § 29, do CPC.

Goiania, data constante da movimentagao.

Péricles DI Montezuma - ID.
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