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- 1 VARA DO TRABALHO DE LUCAS DO RIO VERDE
ATOrd 0000324-45.2022.5.23.0101
RECLAMANTE: MARCIO DE OLIVEIRA RAMOS
RECLAMADO: TOMBINI & CIA. LTDA.

SENTENCA

| - RELATORIO

MARCIO DE OLIVEIRA RAMOS ajuizou A¢ao Trabalhista em face
de TOMBINI & CIA. LTDA., alegando, em sintese, que a reclamada descumpriu suas
obrigacdes trabalhistas, porquanto trabalhava em sobrejornada sem receber a
contraprestacdo respectiva, ndo recebeu algumas verbas previstas em instrumento
normativo, entre outras coisas. Formula pedido de pagamento de horas extras e
intervalares, entre outros. Da a causa o valor de R$ 302.544,06. Juntou procuragao e
documentos.

Dispensada a realizacdo da audiéncia inicial (ID e159d39), a ré
apresentou defesa escrita e juntou documentos, sobre os quais a parte autora
manifestou-se em impugnacao.

Em audiéncia de instrucao, foram dispensados os depoimentos
das partes e foi deferido o requerimento conjunto da juntada como prova emprestada
de atas de audiéncias, com oportunidade reciproca de manifestacao pelas partes.

Sem mais provas, foi encerrada a instru¢do processual.

Razdes finais escritas pelas partes. Rejeitada a ultima tentativa
de conciliacdo.

E o relatério.

Il - FUNDAMENTAGAO

DIREITO INTERTEMPORAL E LEI 13.467/2017

Com o advento da Lei 13.467/2017, que passou a vigorar a partir
de 11.11.2017, foram alterados, acrescentados e revogados diversos dispositivos da
Consolidacao das Leis do Trabalho, tanto no que diz respeito ao direito material quanto
processual do trabalho.
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No entanto, o legislador ndo estabeleceu normas de direito
intertemporal e a Medida Proviséria n. 808, de 14 de novembro de 2017, que tratava do
assunto, perdeu sua vigéncia em razao do decurso do prazo para sua apreciacao pelo
Congresso Nacional (artigo 62, paragrafo terceiro, da Constituicdo Federal), criando,
com isso, inUmeras controvérsias quanto a aplicacdo das normas processuais e
materiais, razao pela qual faco as ponderacdes abaixo.

Quanto as normas de direito material, os artigos 5°, inciso XXXV,
da Constituicdo Federal e 6° da Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro
preveem que as Leis novas tém aplicacdo imediata, porém de forma prospectiva, de
modo a preservar o direito adquirido, a coisa julgada e o ato juridico perfeito.

Com base nisso, os contratos firmados e findados sob a égide da
Lei anterior permanecerdo por ela regidos, ainda que a Reclamacao Trabalhista seja
ajuizada posteriormente, na vigéncia da Lei nova, pois é aplicavel, nestes casos, o
brocardo "tempus regit actum", segundo o qual a lei vigente ao tempo da realizacao
dos atos ou da ocorréncia dos fatos os rege juridicamente.

Assim, a Lei nova sera aplicada, imediatamente, a partir de sua
vigéncia, tanto para novos contratos (empregados admitidos durante vigéncia da Lei),
gquanto para os contratos vigentes, em relacdo aos fatos ocorridos a partir de
11.11.2017.

No campo do direito processual do trabalho, o artigo 14 do CPC,
aplicavel ao processo do trabalho por forca do artigo 769 da CLT, estabelece a teoria do
isolamento dos atos processuais, segundo a qual, a lei processual nova somente se
aplica aos atos processuais praticados apés o inicio de sua vigéncia, de modo que os
atos processuais anteriormente praticados ou que se encontram em plena pratica
permanecerao regidos pela lei anterior até a consumacgao do ato processual.

Dessa forma, as novas regras de direito processual do trabalho,
instituidas na Lei 13.467/2017, sao aplicaveis de imediato ao processo em curso,
respeitados os atos ja praticados e as situacdes juridicas ja consolidadas sob a vigéncia
da lei revogada, bem como observada a Instrucdo Normativa 41/2018 do TST.

No tocante aos institutos de natureza hibrida, ou seja,
disciplinados em normas processuais, que repercutem, direta e imediatamente, no
direito material, a exemplo dos honorarios de sucumbéncia, honorarios periciais e
concessao da gratuidade da justica, com base nos principios da seguranca juridica, da
ndo surpresa das decisdes e da boa-fé processual, por implicarem grave sobrecarga
financeira as partes, ndo previstas na ocasido do ajuizamento da acao, somente serao
regidos pela Lei 13.467/2017 nos processos ajuizados a partir de 11.11.2017, conforme
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Instru¢cdo Normativa 41/2018 do TST. Neste sentido, é a diretriz adotada pelo C. TST
quando definiu que é a data e o sistema processual da propositura da acdo que fixam
o direito aos honorarios advocaticios (Orientacdo Jurisprudencial n. 421 da Secao de
Dissidios Individuais I, do Tribunal Superior do Trabalho).

PRELIMINAR

ACORDO PERANTE A COMISSAQ DE CONCILIAGAO PREVIA

A reclamada requer seja reconhecida a extin¢cdo da presente
reclamacdo trabalhista, ante a eficacia liberatéria geral da conciliacao celebrada entre
as partes, aduzindo que “tem-se que o termo de conciliacdo € titulo executivo
extrajudicial e terd EFICACIA LIBERATORIA GERAL. Frisa-se que o Reclamante ndo
efetuou qualquer ressalva, o que implica no reconhecimento da quitacdo geral das
parcelas da relagdo de emprego”.

Verifico dos autos que o reclamante fez acordo com a reclamada
perante a Comissao de Conciliagao Prévia - CCP (ID 063559b - Pag. 1).

Entretanto, nos termos do art. 625-D da CLT a ac¢do trabalhista
sera submetida a CCP "se, na localidade da prestacdo de servicos, houver sido
instituida a comissao no ambito da empresa ou do sindicato da categoria".

Dessa forma, realizado o acordo na cidade de Chapecd6-SC,
localidade diversa da prestacdo de servicos, por si s6 torna invalido o acordo realizado.

Nesse sentido a jurisprudéncia do TST:

"COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. CONCILIACAO REALIZADA
EM LOCALIDADE DIVERSA DO LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS. INVALIDADE DO
ACORDO FIRMADO. 1. Discute-se o acerto da decisdo proferida que manteve a extin¢ao
do feito, com resolu¢dao do mérito, por reconhecer a validade do acordo celebrado
perante Comissao de Conciliacdo Prévia, dando por quitadas as verbas trabalhistas.
Consta de particular, na hipdtese, a circunstancia de o acordo ter sido celebrado
perante a Camara Intersindical de Conciliagdo Trabalhista do Comércio de Sao Paulo,
embora o ultimo local de trabalho tenha sido a cidade de Sdo José - SC. 2. A tese
adotada pelo Colegiado de origem é de inexistir 6bice legal para que as partes
resolvam transacionar direitos em Comissdo de Conciliacdo Prévia instituida em local
diverso daquele da prestacdo dos servicos, destacando que, para a categoria
profissional do autor, ndo existe Comissdo de Conciliacao Prévia instituida na cidade de
Sdo José - SC. 3. O art. 625-D da CLT estabelece que "Qualquer demanda de natureza
trabalhista sera submetida a Comissdao de Conciliacao Prévia se, na localidade da
prestacdo de servicos, houver sido instituida a Comissao no ambito da empresa ou do
sindicato da categoria". Portanto, o ambito de atua¢do das Comissdes de Conciliagao

Pje Assinado eletronicamente por: CAROLINE RODRIGUES DE MARCHI - Juntado em: 24/05/2023 12:59:14 - f910558



Fls.: 5

Prévia deve ficar restrito a localidade em que instituidas, nao sendo licito se proceder a
tentativa de conciliacdao dos conflitos de trabalho ocorridos em base territorial diversa.
4. Quanto ao caso presente, compreende-se que, ainda que inexistente Comissao de
Conciliagdo Prévia na localidade de prestacdao de servicos, ndo se poderia firmar o
acordo extrajudicial perante a Camara Intersindical de Conciliacdo Trabalhista do
Comércio de Sdo Paulo, j& que esta ndo possui competéncia para dirimir conflitos
existentes na localidade em que o reclamante prestou seus servicos. Nesse contexto,
ndo ha como reputar valido o acordo firmado. 5. Configurada a violagao do art. 625-D
da CLT. Recurso de revista conhecido e provido" (RR-523800-62.2009.5.12.0054, 12
Turma, Relator Ministro Hugo Carlos Scheuermann, DEJT 22/06/2018). (grifo nosso)

Além disso, a testemunha RODINELLI RAMOS DAVID, inquirida
nos autos 0000241-69.2022.5.23.0023 e adotado aos autos como prova emprestada,
relatou “que foi a reclamada que marcou as reunides na comissao de conciliacdo; que
isso aconteceu com o reclamante e os demais motoristas; que para o depoente e o
reclamante foi a reclamada que pagou deslocamento e estadia em Chapecé e Palmitos;
gue ndo conhecia a advogada presente na comissao; foram apresentados documentos
para assinatura e nao recebeu nenhuma orientacdo; que a advogada que o
representaria disse que se ndo aceitasse a proposta seria marcada uma nova audiéncia
apenas para o0 ano seguinte; como o depoente passava necessidade e ja era fim de
ano, sentiu-se obrigado a aceitar; que os fatos narrados pelos Sra.. Edinei e Atacilio
eram semelhantes aos que ocorreram com o depoente; (...) que a ata de conciliacao
ndo foi lida na ocasido, sendo apenas assinada e entregue ao Sr. Sérgio; o depoente
teve acesso a ata apenas na empresa; o0 reclamante e os demais motoristas
comentaram com o depoente que passaram pela mesma situa¢do; que nao foi
apresentada planilha de calculos”.

No mesmo sentido, a testemunha CARLOS ANTONIO SANTOS
MELO, inquirida nos autos 0000356-93.2022.5.23.0022 e adotado aos autos como
prova emprestada, afirmou que “foi dispensado em Chapecé/SC, fez acordo no
sindicato. Ndo contratou advogado ja
tinha uma advogada no sindicato, foi direcionado pela empresa; (...) Havia ordem da
empresa para desligar o celular na sala do acordo. O valor recebido foi bem abaixo do
valor devido. As passagens e diarias do hotel eram pagas pela empresa de Palmitos até
Chapecé. No dia do acordo a advogada informou que se ndo ficasse satisfeito com o
valor pago poderiam reclamar em até dois anos”.

Por fim, a testemunha LOURIVAL ALVES DE ARAUJO, inquirida
nos autos 0000312-31.2022.5.23.0101, apontou que “informa que o combinado seria
do autor ser dispensado porém quando foram para o Sul mudaram o combinado e
fizeram acordo para rescisdo; a empresa impds que fossem até o Sul para que a
rescisao fosse feita; informa que apenas quando voltou se deu conta de que havia sido
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feito um acordo para a rescisao e ndo a dispensa; participou de audiéncia chamada
CONCILIA em que feita a rescisdo; as despesas de passagens e hotel foram custeadas
pela empresa; isso acredita que ocorreu com todos os motoristas do projeto ao que
“ouviu falar”; informa que ficou hospedado em um hotel em Palmitos/SC perto do
escritorio da empresa e na mesma semana, na sexta-feira, foram levados por motorista
da empresa para a rescisdao em Chapecdé/SC; foi levado para a rescisdo por um
funcionario antigo da empresa cujo nome ndao se recorda; indagado se foi a pessoa de
Sérgio reiterou ndo se recordar o nome; passaram pelo sindicato onde assinaram
alguns papéis; depois foram levados a presenca de alguns advogados que ndo
conhecia; assinaram os papéis por recomendacdo dos advogados em questdo; nao
recebeu qualquer orientacdo ou esclarecimento dos calculos de rescisdo; foi dito no
momento que se ndo assinassem nao seria feita a rescisdo; quando chegou no local da
rescisdo os documentos ja estavam todos prontos; no dia havia mais 4 ou 5 motoristas
do interior de Sao Paulo; cada motorista entrava de cada vez no escritério dos
advogados; na empresa estava sozinho; apd6s assinatura dos papéis recebeu os
documentos de rescisdo; quando estava indo embora pegou os papéis e trouxe
consigo; recebeu referidos documentos no escritério da empresa; no dia da audiéncia
foi solicitado aos motoristas que desligassem seus celulares mas ao representante da
empresa nao foi solicitado”.

Os depoimentos acima demonstram a simula¢do perpetrada
pela ré que utilizava a CCP para atribuir legalidade ao pagamento das verbas
rescisorias, visto que eram impostos ao trabalhador, ndao havendo a efetiva conciliacao
entre as partes ou mesmo a real contratacao da advogada que |Ihe representou no ato.

Nesse sentido a recente jurisprudéncia do TRT11:

“RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. VERBAS RESCISORIAS.
QUITACAO. ACORDO PERANTE CCP. NULIDADE. FRAUDE. E nulo Termo de Conciliacdo
firmado perante a Comissdao de Conciliacdo prévia, quando evidenciado carater
fraudulento do Acordo firmado, nos termos do art.9° da CLT. In casu restou
comprovado que a intencdo da Reclamada ao recorrer a CCP era tdo somente atribuir
legalidade ao pagamento precario das verbas rescisorias, configurando simulagao de
negdcio juridico estabelecido. (Processo: 0000182-02.2021.5.11.0201; Data
Disponibilizacdo: 13/06/2022; Orgdo Julgador Colegiado: 3? Turma; Relator(a): JOSE
DANTAS DE GOES)”

NULIDADE DE ACORDO DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA
- CCP. DESVIO DE FINALIDADE E VICIO DE CONSENTIMENTO. Resta claro que, na
passagem das Partes pela CCP, ndo houve, efetiva, Conciliacdo, uma vez que, os termos
do 'Acordo' eram impostos ao Trabalhador, cabendo-lhe, apenas, assinar o documento,
previamente, formulado. Ademais, ndo se pode admitir como valida uma transacao em
que ha nitida desvantagem para o trabalhador, que premido pela necessidade
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econdmica e o interesse da recorrente em livrar-se das obriga¢cdes contratuais
trabalhistas, submete-se ao recebimento de quantia bem inferior a que teria direito,
dispondo, ainda que por via obliqua, de direitos que como regra geral do Direito do
Trabalho sdo indisponiveis. Nesse contexto, o termo de acordo entre a recorrida e a
recorrente perante a comissao de conciliacdo prévia ndo se enquadra na categoria de
ato juridico perfeito. (Processo: 0000125-63.2021.5.11.0401; Data Disponibiliza¢do: 10
/05/2022; Orgao Julgador Colegiado: 32 Turma; Relator(a): JOSE DANTAS DE GOES)".

Dessa forma, entendo demonstrado que a suposta conciliacao
realizada na comissao de conciliagdo prévia (ID 063559b - Pag. 1) trata-se de uma
fraude trabalhista (art. 9° da CLT) razdo pela qual anulo todos os atos ali praticados,
com exce¢do do pagamento naquela concilia.

Para evitar o enriguecimento sem causa da parte autora,
determino a dedu¢do dos valores pagos perante a CCP, na hipo6tese de eventual
condenacdo da reclamada.

Diante da hipdtese configuracao de ilicito penal determino ao
transito em julgado a expedi¢do de oficios ao MPT, MPF, OAB com cépia integral deste
feito, salvo em caso de reversdao da condenacdo neste tdépico pelas instancias
superiores.

MERITO

1. CONTRATO DE TRABALHO - DADOS CADASTRAIS - SALARIO

CONTRATUAL

Incontroverso nos autos que a parte autora foi admitida pela ré
em 20.04.2020, na fun¢do de motorista de caminhdo, e que foi dispensado sem justa
causa em 10.02.2022, conforme CTPS de ID 89e79bb.

Em relacdao ao salario, o autor aduz que “as verbas discriminadas
nos holerites sdo mascaradas e nao refletem a realidade, pois corresponde unicamente
a salario”, requerendo “o reconhecimento do salario base/puro no valor médio de R$
4.500,00 considerando a integracdo da premiacdo mensal habitualmente prestada, ao
longo do periodo contratual para fins de calculos das demais verbas”.

Verifico dos contracheques juntados aos autos que a ré pagava,
por exemplo, parcelas descritas como “comissfes”, “diarias e ajuda de custa” e “DSR
sobre comissdes”

Contudo, a testemunha RODINELLI RAMOS DAVID, inquirida nos
autos 0000241-69.2022.5.23.0023 e adotado aos autos como prova emprestada,
relatou “que o salario combinado com o depoente era de R$ 3.500,00 mais R$ 700,00
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de premiacdo; sabe que houve o mesmo combinado com os demais motoristas; que a
premiacdo decorria de respeito ao limite de velocidade e da produ¢dao média do
caminhdo; como eram muitos motoristas e muitos caminhdes, com dificuldade de
pleno controle, a reclamada pagava o mesmo valor a todos; que havia revezamento
entre os motoristas, de modo que um ia até o destino e o outro voltava; que nunca
ouviu falar sobre comissdes ou operacdo HOTSEAT; que ndao havia banco de horas ou
compensagao; que ndo recebia valores referentes a horas extras, adicional noturno ou
diarias, sendo o pagamento apenas de salario e premiacao”.

No mesmo sentido, o depoimento da testemunha CARLOS
ANTONIO SANTOS MELO, inquirida nos autos 0000356-93.2022.5.23.0022 e adotado
aos autos como prova emprestada, afirmou que “o saldrio de R$ 3.500,00 mais R$
700,00 de premiacdo (economia de combustivel e velocidade), depositados em conta.
Ndo recebia diaria, a empresa s6 pagava hotel; (...) O prémio era pago a todos os
motoristas; (...) ndo tinha diaria e ndo tinha pagamento de hora extras”.

Por fim, a testemunha LOURIVAL ALVES DE ARAUJO, inquirida
nos autos 0000312-31.2022.5.23.0101, apontou que “foi contratado para receber
salario fixo; apenas depois verificou na ctps que o pagamento era feito por comissao;
(...) nunca houve ajuste de percentual de pagamento em comissao”.

Registro ainda que os depoimentos acima vdo ao encontro do
depoimento da parte autora como testemunha nos autos 0000436-57.2022.5.23.0022,
adotado aos presentes como prova emprestada, uma vez que afirmou que “o
combinado no inicio foi salario fixo de R$ 3.500,00, mais horas extras e media de
velocidade de R$ 350,00 e média de combustivel de R$ 350,00; retifica sua fala, dizendo
que ndo havia hora extra, que quis dizer médias e ndo horas extras; (...) que nao
recebia diarias de viagem; ndo recebia adicional noturno e ndo se recorda se havia esse
pagamento nos holerites”.

Assim, muito embora a peticdo inicial ter afirmado o
recebimento da importancia de R$ 4.500,00 por més, houve a limitacdo desse valor
tanto pelo depoimento do reclamante como testemunha nos autos 0000436-
57.2022.5.23.0022 que afirmou que recebeu um montante mensal de R$ 4.200,00, bem
como pelas testemunhas RODINELLI RAMOS DAVID e CARLOS ANTONIO SANTOS
MELO que afirmaram que o valor efetivamente recebido era de R$ 4.200,00 e que nao
havia pagamento de comissdes e diarias.

Por todo o exposto, reconhego que o valor de R$ 4.200,00
corresponde ao salario contratual do autor, uma vez que as verbas descritas nos
holerites eram ficticias.

Nesse sentido a jurisprudéncia do TRT3:
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“MIKE LOGISTICA INTEGRADA. COMISSOES/PRODUTIVIDADE.
CONTRACHEQUES FICTICIOS. Restou comprovado nos autos que a 12 reclamada e
empregadora do reclamante produzia contracheques ficticios durante o pacto laboral,
na medida em que parte das comissdes/produtividade devidas mensalmente ao
empregado era utilizada para quitar, na folha oficial, parcelas sob outras rubricas
("salario contratual”, "adicional de periculosidade", etc.). Recurso do autor provido
parcialmente no aspecto. (TRT da 37 Regidao; Processo: 0010442-76.2020.5.03.0111;
Data: 12/05/2021; Orgéojulgador: 92 Turma; Relator(a): RODRIGO RIBEIRO BUENO)".

2. VERBAS RESCISORIAS E CONTRATUAIS

A vista da declaracdo de nulidade do acordo celebrado perante &
CCP de ID 063559b - Pag. 1, da modalidade resciséria reconhecida acima e da
inexisténcia de comprovantes de pagamento, julgo procedentes os pedidos de
condenacdo da reclamada no pagamento de:

-Aviso prévio indenizado de 33 dias, com integracdo no contrato
de trabalho para todos os fins (art. 487, 8 6° da CLT e OJ 82 da SDI 1 do TST), o que
projeta o contrato de trabalho até 15.03.2022;

-3/12 avos de 13° saldrio proporcional de 2022, ja considerando
a projecao do aviso prévio;

-13° salario integral do ano de 2021;
-8/12 avos de 13° salario proporcional de 2020;

-11/12 avos de férias proporcionais + 1/3, ja considerando a
projecao do aviso prévio indenizado;

-Férias integrais vencidas + 1/3 do periodo aquisitivo 2020/2021.

Parcelas de natureza indenizatéria para fins previdenciarios,
com excec¢ao da gratificagdo natalina.

3. RETIFICACAO CTPS

Em face do decidido nos capitulos anteriores, condeno a ré a
proceder a retificacdo da CTPS do autor, fazendo a anota¢do do salario e da data de
saida, conforme abaixo discriminado, no prazo de 5 (cinco) dias ap0ds o transito em
julgado desta sentenca e intimacdo para este fim:

-Salario: R$ 4.200,00;
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-Data de saida: 15.03.2022, em razdo da projecdo do aviso
prévio indenizado.

Para tanto, o reclamante devera apresentar sua CTPS em 5
(cinco) dias ap0s o transito em julgado desta sentenca e intimagdo para este fim.

Caso a ré ndo cumpra a obrigacdao de fazer acima, o diretor da
Secretaria desta Vara, ou quem estiver substituindo-o, devera proceder a anotacdo do
contrato de trabalho na CTPS obreira, com a expedi¢do de oficio a SRT (art.39 da CLT).

Na anota¢do, nao devera constar qualquer referéncia a presente
determinacdo judicial ou a a¢do ora discutida.

4. DEPOSITOS DE FGTS E INDENIZACAO DE 40%

Considerando o vinculo empregaticio e a extingdo contratual
pela dispensa sem justa causa, e tendo em vista que é do empregador o 6nus da prova
em relacdo a regularidade dos depoésitos do FGTS (Sumula 461 do TST), julgo
procedentes os pedidos e condeno a reclamada a comprovar os depositos do FGTS
incidentes sobre as parcelas de natureza salarial pagas no curso do vinculo de
emprego e indeniza¢do de 40% sobre tais depdsitos, em 05 (cinco) dias apds o transito
em julgado e intimacdo para este fim, sob pena de conversdo da obrigacao de fazer em
indenizagdo equivalente.

Desde ja autorizo expedi¢cdo de alvara para levantamento do
FGTS pelo reclamante apds o recolhimento da citada verba.

Parcelas de natureza indenizatéria para fins previdenciarios.

5. ENQUADRAMENTO SINDICAL E PRETENSOES DECORRENTES
DAS CONVENGOES COLETIVAS

O enquadramento sindical do trabalhador decorre da atividade
preponderante da empresa empregadora, conforme interpretacdo sistematica dos
artigos 511, §8 2°, 577 e 581, § 2° da CLT. Neste sentido, mesmo que a empresa
desenvolva outras atividades, utilizando um universo infimo de empregados, mas
dentro do contexto de sua atividade principal, esta sera sua atividade preponderante.
Contudo, essa regra geral ndo se aplica aos trabalhadores que pertencem a categoria
diferenciada, conforme art. 511, 8 3° da CLT, ante as condi¢Bes de vida singulares
desses profissionais que os distinguem dos demais empregados.
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No caso em tela, além de o reclamante ser motorista e
pertencente a categoria diferenciada, a sua empregadora tem como objeto social
também o transporte de cargas (ID f1e3618).

Em relacdo a territorialidade, como se trata de motorista
carreteiro, atuando em diversas localidades, deve ser aplicada a norma coletiva
aplicavel a matriz ou filial em que esteja subordinado, tendo em vista que a prestacao
de servicos em bases territoriais de diversos sindicatos nao implica na obriga¢ao da ré
de observar as normas coletivas de cada uma das localidades em que o trabalhador
transita.

Nesse sentido a recente jurisprudéncia do TRT6:

“EMENTA: RECURSO ORDINARIO. ENQUADRAMENTO SINDICAL.
MOTORISTA CARRETEIRO INTERESTADUAL. LABOR EM DIVERSAS LOCALIDADES. Em
regra, a definicdo das normas coletivas aplicaveis ao contrato de trabalho se da pelo
principio da territorialidade, ou seja, pelo local da prestacdo dos servicos. Inteligéncia
do artigo 611, da CLT. Todavia, se a empregadora desenvolve suas atividades em
diversos locais, deve-se eleger, para fins de representatividade sindical, aquele que
abrange a sede ou filial a que o empregado estd subordinado. Recurso ordinario
obreiro a que se nega provimento. (Processo: ROT - 0001053-27.2018.5.06.0023,
Redator: Gisane Barbosa de Araujo, Data de julgamento: 03/02/2022, Quarta Turma,
Data da assinatura: 03/02/2022)".

No presente caso, a ré apontou que o autor estava subordinado
a filial de Palmitos/SC, o que ndo foi impugnado pela parte autora na impugnacao a
contestacao de ID 95da4c7.

Ademais, o contrato de trabalho firmado entre as partes e a
ficha de registro do empregado deixaram certo que o autor foi contratado em Palmitos
/SC (ID ad4a4474 e a9c9deb).

Por fim, as conven¢des coletivas juntadas aos autos pela parte
autora apenas teria alcance em parte do trajeto realizado pelo autor.

Por todo o exposto, reconhego que as convencgdes coletivas
juntadas na peticdo inicial ndo sao aplicaveis ao trabalhador.

Por consequéncia, julgo improcedentes todos os pedidos
elencados na peticdo inicial, baseados nas convenc¢fes coletivas de trabalho trazidas
aos autos pelo reclamante.

6. PRETENSOES DECORRENTES DA JORNADA DE TRABALHO
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A parte autora afirmou na peticdao inicial que a jornada
trabalhada extrapola o limite legal, porém nao ha contraprestacdao devida pelo labor
extraordinario, requerendo ainda o pagamento de intervalo intrajornada e domingos
trabalhados em dobro.

A ré contestou especificamente o alegado, sustentando que
eventuais horas extras prestadas foram devidamente compensadas ou pagas, que o
autor sempre gozou do intervalo intrajornada e do descanso semanal remunerado.

A empresa cumpriu com o seu dever de juntar os cartdes de
ponto do vinculo empregaticio (art. 74, paragrao 2°, da CLT), e neles ndo ha o registro
de horarios britanicos.

Diante dessa conjectura processual, com fulcro no artigo 818, da
CLT c/c artigo 373, I, do CPC c/c Siumula 338, do TST, cabe a parte reclamante o énus de
demonstrar que tais controles de frequéncia ndao espelham a jornada efetivamente
trabalhada.

Em depoimento como testemunha nos autos 0000436-
57.2022.5.23.0022, adotado aos presentes como prova emprestada, a parte autora
declarou que “horario de trabalho era em média de 12 horas por dia, com 40 a 60
minutos de intervalo; comecava a rodar geralmente a noite, pois o carregamento se
iniciava depois do almocgo; que sua rota era ‘na ponta’; (...) anotava na papeleta
corretamente os horarios cumpridos; (...) ficava em casa de 04 a 05 dias por més, mas
ndo considera folga, pois estava de prontidao para ser acionado”.

Ademais, a testemunha CARLOS ANTONIO SANTOS MELO,
inquirida nos autos 0000356-93.2022.5.23.0022 e adotado aos presentes autos como
prova emprestada, relatou que “trabalhava em torno de 12 horas por dia. Anotava
papeleta quando estava no volante. Nao tinha folga, ficava a disposicdo da empresa;
(...) ndo havia banco de horas".

No mesmo sentido, a testemunha LOURIVAL ALVES DE ARAUJO,
inquirida nos autos 0000312-31.2022.5.23.0101 e adotado aos autos como prova
emprestada, relatou que “na papeleta anotava corretamente seus horarios de trabalho;
nunca recebeu horas extras; ndo havia compensac¢ao de jornada; nunca lhe foi
apresentada planilha de folgas; nunca fez folgas mensais; por vezes ficava 3 a 4 dias
parados mas sempre estava a disposicdo da empresa pois sempre chegavam
caminhdes”.

Por fim, importante registrar que a testemunha VERNO BECK,
inquirida nos autos 0000241-69.2022.5.23.0023 e adotado aos presentes autos como
prova emprestada, foi contraditéria quanto ao sistema de compensac¢dao da ré ao
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declarar “que na reclamada existe banco de horas e o depoente ja realizou
compensacdes; que nao sabe se ha controle documental do banco de horas; que
recebia comunica¢do verbal sobre as compensac¢fes; que as horas extras sao todas
compensadas; que esclarece que confundiu didria com horas extras, frisando que
recebia apenas diaria”.

Além disso, a testemunha GUILHERME HENRIQUE KRAKHECKE,
inquirida nos autos 0000356-93.2022.5.23.0022 ndo atuava como motorista.

Assim, embora as testemunhas inquiridas nos autos adotados
como prova emprestada tenham apresentado informacdes divergentes quanto a
compensacdo de jornada, tenho que as informac¢Bes prestadas pelo Srs. CARLOS
ANTONIO SANTOS MELO e LOURIVAL ALVES DE ARAUJO se mostraram mais robustas e
confiaveis, tendo em vista o principio do livre convencimento motivado e o da
imediacdo, uma vez que trabalhavam na mesma func¢dao da parte autora e ndo foram
contraditorias em seus depoimentos.

Nesse contexto, diante da prova oral produzida reconheco que
os dias e horarios trabalhados pelo autor (inicio/término da jornada) sao aqueles
registrados nos respectivos documentos.

Os cartBes ponto demonstram o labor em sobrejornada, e nao
ha comprovacao de pagamento de horas extras ou compensacdo de jornada.

Quanto ao intervalo intrajornada, ha disposi¢cao legal expressa
no artigo 235-B, Ill, no sentido de que o tempo de gozo do intervalo intrajornada é
responsabilidade do motorista, o qual deve fazé-lo de forma correta, ja que é um dever
advindo de sua profissdo, mormente porque seu trabalho é desenvolvido
externamente, o que impossibilita o empregador empregar meios de coer¢do para o
cumprimento das pausas. Com efeito e, considerando do depoimento do autor como
testemunha nos autos 0000436-57.2022.5.23.0022 no sentido de que tinha de 40
minutos a 1 hora de intervalo, concluo que o autor gozava de intervalo intrajornada de
1h.

Quanto ao labor em DSR, observo dos cartbes ponto que
quando havia trabalho aos domingos, havia folga em outro dia na semana, o que
compensa esse labor em DSR.

Por todo o exposto, julgo procedente, em parte, o pedido de
condenacdo da reclamada ao pagamento de horas extras trabalhadas, assim
consideradas aquelas excedentes da 82 diaria ou 44 semanal, ndao cumulativas, com
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base na jornada registrada nos espelhos de ponto, da admissdo até a data da resilicao
contratual, com reflexos em aviso prévio, DSR, 13° saldrios, férias + 1/3 e FGTS com
indenizacao de 40%.

Improcedentes os pedidos de intervalo intrajornada e DSR em
dobro.

Deverdo ser observados os seguintes parametros:
a) O salario reconhecido no capitulo 1;

b) Adicional de 50%, inclusive para as horas extras realizadas
nos domingos;

¢) Divisor: 220;
d) Simula 146 do TST;
e) Observancia da hora noturna ficta;

Parcelas de natureza salarial, com excec¢do dos reflexos em aviso
prévio, férias indenizadas e FGTS.

7. ADICIONAL NOTURNO

A jornada reconhecida no capitulo anterior evidencia que o
reclamante também laborava em periodo noturno em parte da jornada de trabalho.

Nesse contexto, e como inexiste comprovantes de pagamento
dessa parcela, julgo procedente, em parte, o pedido de adicional noturno, da admissao
até a data da resilicao contratual, com reflexos em aviso prévio, DSR, 13° salarios, férias
+1/3 e FGTS com indenizacao de 40%.

Parametros:
-0 salario reconhecido no capitulo 1;

-Hora noturna reduzida (art. 73, 81° - 52min30s) e adicional
noturno de 20%, sendo considerada noturna a jornada exercida das 22h as 5h da
manha;

-Duracdo do trabalho reconhecida no capitulo anterior.

Parcela de natureza salarial, com exce¢do dos reflexos em aviso
prévio, férias indenizadas e FGTS.

Pje Assinado eletronicamente por: CAROLINE RODRIGUES DE MARCHI - Juntado em: 24/05/2023 12:59:14 - f910558



Fls.: 15

8. JUSTICA GRATUITA

Na hipotese de pessoa natural, a prova da hipossuficiéncia
econdmica pode ser feita por simples declaracdo do interessado ou afirmacao de seu
advogado (art. 1° da Lei n°®7.115/1983 e art. 99, § 3° do CPCQ).

No caso dos autos, a parte reclamante juntou uma declaracao
de miserabilidade juridica, alegando a impossibilidade de demandar sem o prejuizo da
subsisténcia propria ou de sua familia, o que ndo foi invalidado pela parte reclamada.

Assim, defiro o pedido de beneficios da justica gratuita a parte
reclamante, nos termos dos dispositivos legais citados e artigo 790, 84° da CLT.

9. HONORARIOS SUCUMBENCIAIS

As partes requereram a condenagdao em honorarios
sucumbenciais.

O art. 791-A a CLT (introduzido pela Lei n. 13.467/2017), imp&e a
condenag¢do de honorarios de sucumbéncia a parte vencida, estabelecendo, também,
no 83° a condenag¢do em sucumbéncia reciproca em caso de procedéncia parcial,
vedada a sua compensacao.

Entretanto, esclare¢o que a sucumbéncia esta relacionada ao
pedido em sua integralidade, ndao havendo sucumbéncia parcial, por exemplo, nos
casos de deferimento de parte de um pedido. Ou seja, o acolhimento parcial de um
pedido ndo implica sucumbéncia reciproca quanto a ele, pois foi reconhecido
judicialmente o direito da parte, ainda que em valor inferior ao inicialmente pretendido.

Aplico, neste caso, o0 mesmo raciocinio do posicionamento do
ST) sedimentado na Sumula n. 326, que assim disp8e: "Na acdo de indeniza¢do por
dano moral, a condenacdao em montante inferior ao postulado na inicial ndo implica
sucumbéncia reciproca".

Nesse sentido é a 22 Jornada de Direito Material e Processual do
Trabalho, que reflete posicionamento de ambito nacional de parte dos operadores do
direito, ja que decorrente da reunido de magistrados de todo o pais, além de diversos
juristas atuantes em outras carreiras, vejamos: "Enunciado 99. sucumbéncia reciproca.
0 juizo arbitrara honorarios de sucumbéncia reciproca (art. 791-a, par.3°, da clt) apenas
em caso de indeferimento total do pedido especifico. o acolhimento do pedido, com
quantificagcdo inferior ao postulado, ndo caracteriza sucumbéncia parcial, pois a verba
postulada restou acolhida. quando o legislador mencionou "sucumbéncia parcial”,
referiu-se ao acolhimento de parte dos pedidos formulados na peticao inicial."
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Nesse contexto, em face da sucumbéncia reciproca, tomando
por parametro os incisos do 8 2° do art. 791-A da CLT e art. 85 do CPC, condeno a ré ao
pagamento de honorarios sucumbenciais ao advogado do autor, no importe de 10%
sobre o valor da condenac¢do, sem a deduc¢dao dos descontos fiscais e previdenciarios,
conforme OJ n°® 348 do TST.

Em face da sucumbéncia reciproca, condeno o reclamante ao
pagamento de 10% do valor dos pedidos julgados improcedentes (todos os pedidos
elencados na peticdo inicial baseados nas convenc¢fes coletivas de trabalho trazidas
aos autos pelo reclamante, intervalo intrajornada e DSR em dobro e suas repercussdes
), em prol do patrono da reclamada.

Em relacdo ao pagamento dos honorarios advocaticios
sucumbenciais pelo trabalhador beneficiario da gratuidade de justica, faco alguns
esclarecimentos para fins de aplicacdo do art. 791-A, 84° da CLT.

Incluido pela Lei n° 13.467/2017, o 84° do art. 791-A da CLT
assim estabelece:

“§ 40 Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que ndo
tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a
despesa, as obrigacBes decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condicdo
suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser executadas se, nos dois anos
subsequentes ao transito em julgado da decisao que as certificou, o credor demonstrar
qgue deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concessao
de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacdes do beneficiario.”
(grifo nosso)

Contudo, o Supremo Tribunal Federal, no recente julgamento da
ADI n°® 5.766, ocorrido em 20.10.2021 e publicado no DJE em 03.05.2022, julgou
inconstitucional o seguinte trecho do referido artigo: “desde que ndo tenha obtido em
juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa”.

Dessa forma, ante o carater erga omnes e vinculante da citada
decisdo, as obrigacdes decorrentes da sucumbéncia dos requeridos ficardo sob
condi¢do suspensiva de exigibilidade e somente poderdao ser executadas se, em até
dois anos subsequentes ao transito em julgado desta sentenca, o credor demonstrar
gue deixou de existir a situacao de insuficiéncia de recursos que justificou a concessao
de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacdes dos beneficiarios,
motivo pelo qual a Contadoria ndo devera proceder ao desconto dos honorarios de
sucumbéncia devidos pela parte reclamante do seu crédito liquido, devendo tal verba
constar de planilha apartada.
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10. COMPENSACAO/DEDUCAO

A vista da inexisténcia de comprovacdo de reciprocidade de
divida trabalhista vencida, indefiro o pedido de compensacao.

No entanto, para evitar o enriquecimento sem causa do autor
(art. 844 do CC), determino a dedug¢do dos valores pagos perante a CCP de ID 063559b -
Pag. 1.

11. PARAMETROS DE LIQUIDACAO

Para os fins do art. 832, 8 4.° CLT, declaro a natureza salarial da
gratificacdo natalina, horas extras, adicional noturno e repercussdes dessas parcelas
em gratificacdo natalina e DSR.

Sobre tais parcelas incidem contribuicdes previdenciarias e
fiscais, nos termos do art. 276 do Decreto n° 3048/99 e IN n° 1147/11, observadas as
diretrizes tracadas pela Sumula n® 368 do TST, cujo recolhimento devera ser
comprovado pela reclamada ap6s o transito em julgado desta sentenca e intimagao
para este fim, sob pena de execucao.

Contudo, diante da demonstracao pela ré de que esta
submetida a regime de contribuicdo sobre a receita bruta prevista pela Lei n® 12.546
/2011, conforme documentos juntados nos autos, defiro o pedido da reclamada de
contribuicdo previdenciaria diferenciada cota patronal em relacdo ao periodo
devidamente comprovado pela ré.

Correcao monetaria desde o primeiro dia do més seguinte ao do
vencimento de cada parcela (art. 459 CLT e SUmula 381 TST). Ha incidéncia dos juros de
mora de 1% (art. 883 CLT, art. 39 da Lei n° 8177/91 e S. 200) somente na fase pré-
judicial, tendo em vista que o STF definiu que a taxa SELIC ja engloba a correcao
monetaria e os juros de mora.

Nesse sentido a recente jurisprudéncia do TST:

"AGRAVO DO EXECUTADO. RECURSO DE REVISTA. ATUALIZACAO
MONETARIA DOS CREDITOS TRABALHISTAS. FASE PRE-PROCESSUAL. IPCA-E E JUROS DE
MORA. Nos termos da decisdao proferida pelo Supremo Tribunal Federal na ADC 58, a
atualizacdo dos créditos trabalhistas pelo IPCA-E, na fase pré-processual, ndo exclui a
aplicacao dos juros legais previstos no caput do artigo 39 da Lei n°® 8.177/1991. Agravo
conhecido e ndo provido. (Ag-RR-417-80.2012.5.01.0065, 17 Turma, Relator Ministro
Hugo Carlos Scheuermann, DEJT 16/09/2022).
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EMBARGOS DE DECLARACAO EM RECURSO DE REVISTA COM
AGRAVO. INDICE DE CORRECAO MONETARIA APLICAVEL AOS DEBITOS TRABALHISTAS.
DECISAO DO STF. Assim, mesmo que a questdo relativa aos juros da mora nio tenha
sido objeto especifico do recurso, a decisdo do Supremo Tribunal Federal é clara no
sentido de que os juros de 1% ao més sao devidos apenas na fase pré-judicial, devendo
ser aplicada a SELIC na fase judicial, a partir da citacdo, indice que engloba os juros e a
correcao monetaria. Portanto, a manutencdo dos juros da mora de 1% ao més na fase
judicial, cumulada com a SELIC, com amparo em suposta coisa julgada, implicaria bis in
idem e enriquecimento sem causa, 0 que ndo se admite e contraria expressamente a
decisdo do STF nas ADI' s 5.867 e 6.021 e ADC' s 58 e 59. (ED-RRAg-11147-
96.2016.5.03.0052, 8% Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT
03/10/2022).

AGRAVO. RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI 13.467/2017.
CORRECAO MONETARIA. ADC 58/DF. INCIDENCIA DO IPCA-E NA FASE PRE-JUDICIAL E
INCIDENCIA DA TAXA SELIC A PARTIR DO AJUIZAMENTO DA ACAO. TRANSCENDENCIA
POLITICA. O Plendrio do Supremo Tribunal Federal, em sessdo realizada em 18/12
/2020, por maioria, julgou parcialmente procedente a Ac¢do Declaratoria de
Constitucionalidade 58, conferindo interpretacdao conforme a Constituicdo Federal ao
artigo 879, § 7°, e ao artigo 899, § 4°, ambos da CLT, para considerar que a atualizacdo
dos créditos decorrentes de condenacao judicial e a correcdo dos depdsitos recursais
em contas judiciais na Justica do Trabalho deverao ser aplicados, até que venha solucao
legislativa, os mesmos indices de correcdo monetaria e de juros vigentes para as
condenacdes civeis em geral, quais sejam, a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e
da taxa SELIC a partir do ajuizamento da acdo (conforme decisdo proferida no
julgamento dos embargos de declaracdo opostos pela AGU, ocorrido na sessdo virtual
de 15 a 22 de outubro de 2021, em que se sanou erro material da decisdo embargada,
da qual constava que a taxa SELIC incidiria a partir da cita¢do). Trata-se de aplica¢do da
tese juridica firmada pelo Supremo Tribunal Federal em acdo de controle concentrado
de constitucionalidade, cuja decisdo estd gravada com eficacia erga omnes e efeito
vinculante (CF, art. 102, § 2°). Assim, ndo afastados os fundamentos da decisao
agravada, nenhum reparo enseja a decisdo. Ademais, constatado o carater
manifestamente inadmissivel do recurso, imp8e-se a aplicacdo da multa prevista no
artigo 1.021, § 4°, do CPC/2015. Agravo ndo provido, com aplicacdo de multa. (Ag-RR-
1770-61.2014.5.10.0801, 5% Turma, Relator Ministro Douglas Alencar Rodrigues, DEJT 30
/09/2022).

AGRAVO. RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI 13.467/2017.
CORRECAO MONETARIA. ADC 58/DF. INCIDENCIA DO IPCA-E NA FASE PRE-JUDICIAL E
INCIDENCIA DA TAXA SELIC A PARTIR DO AJUIZAMENTO DA ACAO. TRANSCENDENCIA
POLITICA. O Plendrio do Supremo Tribunal Federal, em sessdo realizada em 18/12
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/2020, por maioria, julgou parcialmente procedente a Ac¢do Declaratoria de
Constitucionalidade 58, conferindo interpretacao conforme a Constituicao Federal ao
artigo 879, § 7°, e ao artigo 899, § 4°, ambos da CLT, para considerar que a atualizacao
dos créditos decorrentes de condenacao judicial e a correcdo dos depdsitos recursais
em contas judiciais na Justica do Trabalho deverao ser aplicados, até que venha solucao
legislativa, os mesmos indices de correcdo monetaria e de juros vigentes para as
condenacdes civeis em geral, quais sejam, a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e
da taxa SELIC a partir do ajuizamento da acdo (conforme decisdo proferida no
julgamento dos embargos de declaracdo opostos pela AGU, ocorrido na sessao virtual
de 15 a 22 de outubro de 2021, em que se sanou erro material da decisdo embargada,
da qual constava que a taxa SELIC incidiria a partir da citacdo). Trata-se de aplicacdo da
tese juridica firmada pelo Supremo Tribunal Federal em acdo de controle concentrado
de constitucionalidade, cuja decisdo estd gravada com eficacia erga omnes e efeito
vinculante (CF, art. 102, §8 2°). Assim, ndo afastados os fundamentos da decisao
agravada, nenhum reparo enseja a decisdo. Ademais, constatado o carater
manifestamente inadmissivel do recurso, impd&e-se a aplicacdo da multa prevista no
artigo 1.021, § 4°, do CPC/2015. Agravo ndo provido, com aplicacdao de mult. (Ag-RR-
1770-61.2014.5.10.0801, 5% Turma, Relator Ministro Douglas Alencar Rodrigues, DEJT 30
/09/2022)".

Quanto ao indice de correcdao monetaria, apesar do art. 879, 87°
da CLT (incluido pela Lei n° 13.467, de 2017) prever que a atualizacdao dos créditos
decorrentes de condenacado judicial sera feita pela Taxa Referencial (TR), o Supremo
Tribunal Federal decidiu nas ADC's 58 e 59 e nas ADI's 5.867 e 6.021 em 18.12.2020, de
aplicacdo imediata (RE 1.006.958), que é inconstitucional a aplicacdo da Taxa
Referencial (TR) para a correcdo monetaria de débitos trabalhistas e de depésitos
recursais no ambito da Justica do Trabalho e que até que o Poder Legislativo delibere
sobre a questdo, devem ser aplicados o indice Nacional de Preco ao Consumidor
Amplo Especial (IPCA-E), na fase pré-judicial, e, a partir do ajuizamento, a taxa Selic.

Dessa forma, em atencdo a declaracao de inconstitucionalidade
do art. 879, 87° da CLT e a decisdo do STF, determino que sejam aplicados como indices
de correcdo monetdria o Indice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-
E) acrescidos de juros de mora de 1% do art. 39 da Lei n° 8177/91, na fase pré-judicial, e
a taxa Selic a partir do ajuizamento, sem juros de mora.

A contadoria deverd observar, também, a Tabela Unica para
Atualizacdo e Conversao de Débitos Trabalhistas elaborada pelo Egrégio Tribunal
Superior do Trabalho (Resolug¢do 8/2005).

Sobre o Imposto de Renda ndo ha juros de mora (OJ 400 TST).
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Liquidagao por simples calculos (art. 879 da CLT), observados os
limites delineados pelos pedidos liquidos.

12. PREQUESTIONAMENTO

Fundamentada a sentenca, e analisados os pleitos da exordial,
restaram atendidas as exigéncias da CLT, art. 832, caput, e da CF, art. 93, IX, sendo
desnecessario pronunciamento explicito acerca de todas as argumentacdes das partes,
até porque o recurso ordinario ndo exige prequestionamento viabilizando ampla
devolutividade ao Tribunal (CLT art. 769 cc art. 515, 81° do CPC - que corresponde ao
artigo 1.013, 8 1°do CPC de 2015 - Sumula 393 do TST).

Restou da mesma forma respeitada a disposicdo do artigo 489,
81° do CPC de 2015, ja que a exigéncia da apreciacdo pelo julgador de todos os
argumentos deduzidos no processo pelas partes, limita-se aqueles capazes de, em
tese, infirmar a conclusdao adotada pelo magistrado.

Ressalto, que o C. TST apresentou ainda, por meio da Instrucao
Normativa 39/2015, em seu artigo 15, Ill, outra hipdétese de mitigacao do artigo em
questdo, catequizando que "ndo ofende o artigo 489, 81°, inciso IV do CPC, a decisao
que deixar de apreciar questfes cujo exame haja ficado prejudicado em razao da
analise anterior de questdo subordinante", ou seja, ndo ha a necessidade de se
apreciar todas as questBes que surgirem nos autos, desde que tenham restado
prejudicadas pela analise de outras questdes a ela vinculadas.

Sendo assim, a interposicdao de embargos com mero intuito de
revisao do julgado sera considerado protelatério, pois tal peca recursal ndo se destina
a tal efeito. Logo, se interposto com este escopo, plenamente aplicavel a multa prevista
no art. 1.025, 8§ 2 do CPC de 2015.

Il - DISPOSITIVO

Esses sao os fundamentos pelos quais, na reclamacao
trabalhista ajuizada por MARCIO DE OLIVEIRA RAMOS em face de TOMBINI & CIA.
LTDA., DECIDO:

1)Rejeitar a preliminar de extin¢do da reclamacdo trabalhista em
razao de acordo perante a Comissao de Conciliacao Prévia.

2)Julgar PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos formulados
pela parte autora, para condenar a reclamada a cumprir as obrigacdes:

a)de fazer:
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-Proceder a retificacdo na CTPS obreira;

-Comprovar os depdsitos de FGTS e indenizacdo de 40%;
-Entregar a guia para saque do FGTS e indeniza¢ao de 40%.
b)de pagar as seguintes verbas:

-Aviso prévio indenizado de 33 dias;

-3/12 avos de 13° salario proporcional de 2022, ja considerando
a projecdo do aviso prévio;

-13° salario integral do ano de 2021;
-8/12 avos de 13° salario proporcional de 2020;

-11/12 avos de férias proporcionais + 1/3, ja considerando a
proje¢ao do aviso prévio indenizado;

-Férias integrais vencidas + 1/3 do periodo aquisitivo 2020/2021;
-Horas extras e reflexos;

-Adicional noturno e reflexos.

Julgo improcedentes os demais pedidos.

Tudo na forma da fundamentacdo precedente, que integra o
presente dispositivo para todos os efeitos legais.

Juros e correcdo monetaria na forma da fundamentacao.

Contribuicdes previdenciarias e  fiscais  conforme
fundamentacdo, observada a contribuicdo previdenciaria diferenciada cota patronal,
prevista pela Lei n°® 12.546/2011, em relacdo ao periodo devidamente comprovado pela
ré.

Concedo a parte autora os beneficios da justica gratuita.

Honorarios sucumbenciais reciprocos, conforme

fundamentacao.

Determino a deducdo dos valores pagos perante a CCP de

ID 063559b - Pag. 1.
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A sentenca serd publicada de forma liquida e processada por
simples calculos com correcdao monetaria na forma da lei, observado o disposto nos
artigos 145, 459, § Unico e 477, 86° da CLT e Leis n® 4.090/62 e n° 4.749/65 e Sumulas n°
381 e 422 do C. TST, observando-se ainda os coeficientes da tabela econémica do Eg.
TRT da 23? Regido. Ha incidéncia dos juros de mora de 1% somente na fase pré-judicial
(art. 883 CLT, art. 39 da Lei n° 8177/91 e S. 200) tendo em vista que o STF definiu que a
taxa SELIC ja engloba a correcdo monetaria e os juros de mora.

Devera a Contadoria observar, sempre, os limites dos pedidos
aduzidos para fins de liquida¢ao do julgado, na forma dos artigos 141 e 492 do CPC.

Os calculos anexados a sentenca a esta se integram para todos
os efeitos legais, refletindo o valor devido, sem prejuizo de posteriores atualiza¢des,
devendo eventual impugnacdo ser realizada em sede de recurso ordinario, sob pena
de preclusdo.

Custas processuais e de liquidacdo ficam as expensas da parte
ré, consoante calculos em anexo que fazem parte integrante desta sentenca.

Observe-se os termos da Portaria PGF 757/2019 e da Portaria
TRT/CORREG 2/2019 do TRT23 quanto a intimacao da Unido.

Intimem-se as partes.

Ap6s o transito em julgado, expegam-se os oficios determinados

nesta sentencga.

Prestacdo jurisdicional entregue.
Nada mais.
LUCAS DO RIO VERDE/MT, 24 de maio de 2023.

CAROLINE RODRIGUES DE MARCHI
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
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