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RECURSO ORDINARIO EM AGAO RESCISORIA. HOMOLOGAGAO
DE ACORDO EXTRAJUDICIAL. EMPREGADORA EM
RECUPERACAO JUDICIAL. PREVISAO DE PAGAMENTO DIRETO E
EXECUCAO POR INADIMPLEMENTO NA JUSTICA DO
TRABALHO. IMPOSSIBILIDADE. POTENCIALIDADE DE LESAO A
CREDORES INSCRITOS NO QUADRO-GERAL.

1. A Lei n.° 13.467/17 instituiu disposi¢des significativas no
tocante a possibilidade de homologacdo de acordo extrajudicial
na seara trabalhista, dispondo nos arts. 855-B a 855-D da CLT o
regramento procedimental de jurisdi¢ao voluntaria, por meio do
qual as partes, devidamente representadas por seus respectivos
patronos, mediante peti¢do conjunta, buscam a chancela judicial
a transacdo levada a efeito.

2. Por meio deste instituto o legislador buscou prestigiar
transa¢des direcionadas a evitar litigios futuros, valorizar a
vontade dos sujeitos da relacdo de emprego e conferir maior
seguranga aos interessados que, mesmo sem a intervencdo
judicial, cheguem a um consenso quanto a forma de satisfacao
de seus interesses.

3. Em que pese a atual redacdo da Sumula 418 do TST, a
homologac¢ao de uma transacao (judicial ou extrajudicial) ndo se
insere no rol de direitos subjetivos do juiz. De outro lado, ndo ha
imposicao legal para que o magistrado ratifique toda e qualquer
avenca, cabendo-lhe recusar a homologacao nas hipdteses em
que verificar que ndo estdo presentes os requisitos gerais de
validade dos negdcios juridicos.

4. O aco6rdao rescindendo reputou ilegal a transacdo porque
dispds a respeito da forma e prazos de pagamento, bem como
estabeleceu que, em caso de inadimplemento, haveria
imposicdo de multa e a execucdo se processaria na Justica do
Trabalho.

5. De fato, em se tratando de empresa em recuperacdo judicial,
os credores deverao ser pagos de acordo com o Plano aprovado
pela Assembleia Geral de Credores, de modo que qualquer
transacdo devera prever habilitacdo no juizo empresarial, sob
pena de ofensa ao principio da "par conditio creditorum", além
do que a clausula que prevé, em caso de inadimplemento, a
execucdo da divida na Justica do Trabalho ndo atenta para a
suspensdo das execucdes prevista no art. 6° |Il, da Lei n°
11.101/2005 e como a jurisprudéncia desta Corte Superior nao
admite homologacdo parcial da transacdo extrajudicial, a
invalidade de uma clausula inviabiliza a chancela judicial
pretendida.

Recurso ordinario a que se nega provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinario Trabalhista - 188-
37.2020.5.12.0000, em que ¢é Recorrente(s) CERAMICA ARTISTICA GISELI LTDA. e é Recorrido
IULBRAINER SEBERINO.

CERAMICA ARTISTICA GISELI LTDA. ajuizou acdo resciséria com fundamento no
artigo 966, V, do CPC de 2015, pretendendo desconstituir acérddo proferido nos autos n. 0000818-
93.2018.5.12.0055.

O Colegiado Regional julgou improcedente a pretensao resciséria, conforme
acérdao de p. 200-207.

A autora interpds recurso ordinario as p. 211-224, admitido a p. 226.

Nao houve a apresentacdo de contrarrazdes.

Os autos ndo foram encaminhados ao Ministério Publico do Trabalho nesta fase
recursal.
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E o relatério.
VOTO
1. CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade recursal quanto a
tempestividade, a representacdo processual, e dispensado o recolhimento do preparo ante o
deferimento da gratuidade da justica, CONHECO do recurso ordinario.

2. MERITO

2.1 - VIOLAGCAO MANIFESTA DE NORMA JURIDICA. HOMOLOGAGAO DE ACORDO
EXTRAJUDICIAL. EMPRESA EM RECUPERAGAO JUDICIAL

Com espeque no art. 966, V, do CPC de 2015, a autora ajuizou agao rescisoria
pretendendo desconstituir acérdao proferido nos autos n. 0000818-93.2018.5.12.0055.

O eg. Tribunal Regional julgou a demanda improcedente pelos seguintes
fundamentos, em resumo (p. 201-206):

VIOLAGCAO A NORMA JURIDICA (INC. V DO ART. 966 DO CPC)

A autora prop0s a presente a¢do buscando rescindir o acérdao prolatado pela 5 Camara nos
autos do processo n° 0000818-93.2018.5.12.0055, que tramitou na 4* Vara do Trabalho de Criciuma,
com fulcro no inc. V do art. 966 do CPC, argumentando ter havido afronta aos arts. 5°, XXXV e 114, da
Constituicao Federal, bem como art. 6°, § 2°, da Lei n® 11.101/05 e art. 855-B da CLT.

Afirma que o juizo reconheceu a incompeténcia da Justica do Trabalho para homologar o
acordo extrajudicial celebrado com o réu da presente a¢do, porquanto a sociedade encontra-se em
recuperacao judicial, de modo que ndo poderia esta Justica Especializada chancelar o pacto sobre a
forma e condi¢des de pagamento.

Depreende-se dos autos que autora e réu celebraram acordo extrajudicial e submeteram a
homologacdo do juizo, compreendendo o pagamento de verbas rescisérias, depdsitos e multa de
40% do FGTS, bem como honorarios advocaticios do procurador do ora demandado, totalizando R$
32.504,14.

Como se depreende dos termos do acordo, a justificativa para sua celebracdo foi a dificuldade
de a empresa efetuar o pagamento das verbas rescisérias no prazo legal. Outrossim, estabeleceu:

RECUPERACAO JUDICIAL

O presente acordo esta sendo celebrado em razao das dificuldades financeiras da empresa e
motivado em face da necessaria preservacdo das verbas de carater alimentar. Neste sentido, em
observancia aos principios da boa-fé e transparéncia, o empregado declara que Ihe foi informado
pela empresa e que concorda com o recebimento dos débitos ora acordados em 12 (doze) parcelas
mensais e sucessivas, sobretudo pela ciéncia quanto ao pedido de Recuperagdo Judicial promovido
pela empresa e tombado nos autos do processo n° 0305803-55.201 .8.24.0020, onde ha expressa
previsdo para quitacdao das verbas trabalhistas em até 01 (um) ano, nos exatos termos do artigo 54
da Lei n°® 11.101/05, cujos termos do presente acordo deverdo ser submetidos ao conhecimento do
respectivo Administrador Judicial, a quem compete exercer as fun¢des de fiscalizacdo previstas no
artigo 22 da Lei n® 11.101/05. (ID. 6ebf468 - Pag. 4 e 5)

O Magistrado rejeitou o pedido de homologagdo sob os seguintes fundamentos:

[..] No presente caso, os interessados informaram que a ex-empregadora encontra-se em
processo de recuperagdo judicial, tendo o processamento respectivo sido deferido nos autos do
processo n° 0305803-55.2018.8.24.0020. Mencionaram, inclusive, que os "termos do presente acordo
deverdo ser submetidos ao conhecimento do respectivo Administrador Judicial, a quem compete
exercer as fungdes de fiscalizagdo previstas no artigo 22 da Lei n°® 11.101/05".

Deferido o processamento da recuperacdo judicial, ao Juizo Laboral compete apenas a andlise
da matéria referente a relagdo de trabalho, ficando a cargo do Juizo da Recuperagdo Judicial todo o
questionamento, pagamento e execucao dos créditos em face da empresa recuperanda.

Ademais, conquanto os créditos estejam sendo reconhecidos na data da apresentacdo do
acordo, a sua constituicdo, em verdade, se deu no curso do contrato de trabalho, porquanto referem-
se a obrigagdes dele decorrentes.

Ndo obstante, ainda que assim ndo fosse, conforme recente decisdo do egrégio STJ,
independentemente da data da constituicdo dos créditos, "enquanto ndo transitada em julgado a
senten¢a de encerramento da recuperagao judicial, remanesce a competéncia do respectivo Juizo
para deliberar acerca do patrimdnio da empresa recuperanda" (CC 159.323 - SC. Ministro Raul Araujo.
Publicado em 17/10/2018).

[...]

Diante da situagdo acima exposta, rejeito o pedido de homologagao do acordo extrajudicial
apresentado. (ID. 6ebf468 - Pag. 12 a 13)

Na decisdo que julgou os embargos de declaragdo, o Magistrado acrescentou:

A sentenga foi clara no sentido de que "ao Juizo Laboral compete apenas a andlise da matéria
referente a relacdo de trabalho, ficando a cargo do Juizo da Recuperacdo Judicial todo o
questionamento, pagamento e execuc¢do dos créditos em face da empresa recuperanda". Também
ficou expressamente consignado que "conquanto os créditos estejam sendo reconhecidos na data da
apresentacao do acordo, a sua constituicdo, em verdade, se deu no curso do contrato de trabalho,
porquanto referem-se a obrigacdes dele decorrentes"”, bem como que o Juizo da Recuperagdo
Judicial detém competéncia para a deliberacdo do patrimdnio da empresa recuperanda enquanto
ndo transitar em julgado a sentenca de encerramento da respectiva acdo judicial.

Portanto, ao contrario do aduzido pela embargante, ndo cabe a este Juizo homologar acordo
extrajudicial que fixe datas e condi¢des de pagamento de quaisquer valores.

Além do mais, na pega portal, foi informado que, "em caso de mora e inadimplemento do
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presente acordo, com a aplicacdo da cladusula penal estipulada, se procedera a imediata execugdo
perante este Juizo". Logo, ao revés do explanado nos embargos ora apreciados, dentre os termos do
acordo apresentado ha sim o objetivo de processar, no Juizo Laboral, a execu¢do dos valores
pactuados em caso de inadimplemento, o que ndo esta afeto a sua competéncia.

No referente a homologacdo parcial pretendida, também ndo prospera a alegacdo da
embargante.

Conquanto a legislacdo autorize a submissdo de acordo extrajudicial ao Juizo Trabalhista, cabe
ao magistrado a apreciacdo dos seus termos e decidir quanto a sua homologacdo ou ndo. A
realizacdo de acordo/composicdo pressupde a resolugdo de um conflito mediante concessdes
reciprocas (art. 840 do Codigo Civil). No presente caso, os peticionantes mencionam apenas a
"dificuldade da empresa em efetuar o pagamento das verbas rescisérias no prazo estabelecido em
lei, bem como a regularizacdo do FGTS e multa de 40%". Ndo ha indicagdo de duvida ou divergéncia
quanto ao valor devido, tampouco ha previsdo de concessdes mutuas.

Ademais, mesmo apo6s a reforma trabalhista, ndo foi repassada a Justica do Trabalho o encargo
de substituir os 6rgdos de assisténcia de rescisdo da relagdo empregaticia e, na presente situacdo, as
parcelas indicadas no acordo referem-se somente a verbas resilitérias, diferencas de FGTS e
indenizagdo compensatéria de 40% do FGTS.

Nd&o obstante tudo o que foi acima explanado, os préprios peticionantes mencionam, no item
intitulado "RECUPERACAO JUDICIAL que os "termos do presente acordo deverdo ser submetidos ao
conhecimento do respectivo Administrador Judicial, a quem compete exercer as func¢des de
fiscalizagdo previstas no artigo 22 da Lei n° 11.101/05", todavia inexiste comprovag¢do de anuéncia do
administrador judicial no acordo em questao.

Demais disso, as razdes apresentadas pela embargante se revestem de puro inconformismo, o
que exige a adocdo de expediente processual adequado.

Julgo improcedentes os embargos. (ID. 6ebf468 - Pag. 25 a 27)

Por fim, o acérdao da C. 5 Camara assentou:

EMPRESA EM PROCESSO FALIMENTAR. ACORDO EXTRAJUDICIAL COM TERMOS
EXECUTORIOS. HOMOLOGA(;AO INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. E da competéncia
da Justica do Trabalho homologar acordo extrajudicial entre empregado e empresa em processo
falimentar cujo objeto seja a apuracdo dos créditos trabalhistas ao obreiro devidos. Todavia, se no
conteddo do pacto existem forma, prazos de pagamento e, inclusive, clausula prevendo a execug¢do
do montante pela Justica do Trabalho, no caso de mora ou inadimplemento do pactuado, foge a
competéncia desta Especializada chancelar o acordo. De outro modo, o endosso judicial equivaleria,
inclusive, a decidir contra legem, uma vez que os termos executérios do acordo ferem
flagrantemente o art. 6°, 82°, da Lei n° 11.101/2005.

[...]

Fosse o acordo relativo apenas a apuracdo dos créditos trabalhistas, como quer fazer crer a ré
no apelo, inexiste dividas sobre a competéncia desta Especializada para homologa-lo (art. 6°, 82°, da
Lei n®11.101/2005).

No entanto, noto que o acordado extrajudicialmente ndo se limita a marca¢do de valores
trabalhistas devidos ao empregado, mas traz, em seu conteddo, forma, prazos de pagamento e,
inclusive, clausula prevendo a execu¢do do montante pela Justica do Trabalho, no caso de mora ou
inadimplemento do pactuado.

Assim, chancelar os termos apresentados pelas partes ndo sé foge da alcada desta
Especializada, mas equivaleria a decidir, uma vez que os contra legem termos executérios do acordo
ferem flagrantemente a Lei n° 11.101/2005.

Por essa razdo, acertada estd a decisdo de origem. (ID. 6ebf468 - Pag. 42 a 15)

A autora argumenta que se equivocou o juizo ao declarar a incompeténcia da Justica do
Trabalho, por estar inserida no &mbito de sua competéncia a apuracdo do crédito trabalhista. Afirma
que "ndo pretende a execucdo do crédito trabalhista, mas sim reconhecer e apurar o crédito
trabalhista objeto do acordo extrajudicial” (ID. 18f2515 - Pag. 9).

Acrescenta que "ndo haveria como as Partes submeterem a Justica Falimentar o crédito
trabalhista, sem antes apura-lo" (ID. 182515 - Pag. 18).

Da leitura da decisdo rescindenda fica nitido que ndo houve propriamente a declara¢do de
incompeténcia da Justica do Trabalho, mas o julgamento desfavoravel do pedido de homologacdo do
acordo extrajudicial em razdo de o ajuste versar sobre o pagamento de verbas trabalhistas em
prejuizo da competéncia do juizo da recuperacdo judicial.

Em nenhum momento a decisdo rescindenda rejeita o argumento de que os créditos
trabalhistas devem ser apurados nesta Justica Especializada, fundando-se, ao contrario do aduzido
pela autora na presente a¢do, na alegacdo de que a celebragdo de acordo versando sobre a forma de
pagamento é que atenta contra as disposi¢des da Lei n® 11.101/2005.

O propésito do acordo, vale salientar, foi apenas o de oportunizar a quitacdo de verbas
trabalhistas incontroversas fora do prazo estipulado na Consolida¢do das Leis do Trabalho (como o
préprio ajuste esclarece), bem como o seu pagamento de forma parcelada.

Desse modo, ndo ha que se falar em apuragdo de créditos, pois sdo incontroversos. Pontua-se
que o acordo previa o pagamento de R$ 12.104,06 a titulo de verbas rescisérias, o mesmo indicado
no TRCT (ID. 6ebf468 - Pag. 8). Portanto, ndo havia necessidade de apurar e liquidar créditos
trabalhistas, pois discriminados no TRCT e reconhecidos pela empresa no préprio acordo - visto que
sua motivagao expressa era a viabilizacdo do pagamento extemporaneo e parcelado das verbas -,
ndo se divisando afronta ao art. 6°, 8 2°, da Lei n° 11.101/2005 e art. 114 da CF.

As alegacdes da agdo resciséria destoam, assim, da ratio decidendi do julgado confrontado,
revelando-se o uso da presente como mero sucedaneo recursal. A pretensdo, portanto, tem nitido
conteddo de insurgéncia recursal, desviando-se da finalidade para a qual foi instituida a acdo
rescisoria. A coisa julgada é expressdao de uma das maiores garantias do Estado de Direito (art. 5°,
XXXVI, CF), porque assegura aos cidadaos a estabilizagdo do provimento jurisdicional, rechagando a
ideia de ampla impugnabilidade das decisdes judiciais. Assim, a rescisdo de um julgado, como
excecdo a garantia da coisa julgada, somente é autorizada nas hipéteses bastante restritivas
previstas em lei. Ndo se pode admitir que a garantia da coisa julgada seja vulnerada sem amparo
legal.

A pretensdo também é desprovida de fundamento se analisada a luz dos arts. 5°, XXXV, da CF
ou 855-B da CLT. A previsao do direito de agdo e de peticionamento para homologacdo de acordo
extrajudicial ndo resulta na imposicdo de procedéncia do pedido. A jurisprudéncia deste Tribunal é
repleta de julgados concluindo que a homologac¢do do acordo consiste em faculdade do juizo, o que
corrobora o entendimento de que nao ha ofensa ao art. 855-B da CLT:

ACORDO EXTRAJUDICIAL. RECUSA DE HOMOLOGACAO A transacdo pressupde concessdes
reciprocas, por meio da qual as partes abrem mao de direitos controvertidos, com a finalidade de
por fim ao litigio. Cabe ao Magistrado, facultativamente, homologar o acordo. Nao convencido das
concessdes reciprocas e livre manifestacdo do autor, cabivel a recusa. (TRT12 - ROT - 0000569-
09.2020.5.12.0012, Rel. NIVALDO STANKIEWICZ, 3* Camara, Data de Assinatura: 01/10/2020)

ACORDO EXTRAJUDICIAL. HOMOLOGAGAO. FACULDADE. Nos termos da Simula n° 418 do TST
a homologacdo de acordo constitui faculdade do magistrado ao analisar o caso concreto e o conjunto
probatério, procedimento por meio do qual verifica o enquadramento na legislacdo vigente, o
interesse processual e a existéncia de elementos juridicos que permitam a homologacdo requerida.
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(TRT12 - ROT - 0000283-37.2020.5.12.0010, Rel. MIRNA ULIANO BERTOLDI, 6 Cémara, Data de
Assinatura: 16/10/2020)

Diante do exposto, julga-se improcedente a presente a¢do rescisoria, calcada no inc. V do art.
966 do CPC.

Em vista da sucumbéncia da autora, condeno-a ao pagamento de honorarios advocaticios no
importe de 10% sobre o valor atualizado da causa. Em razdo do beneficio da justica gratuita a ela
concedido, aplica-se o disposto no 8 4° do art. 791-A da CLT.

Concedo ao réu o beneficio da justica gratuita, por demonstrar encontrar-se atualmente
desempregado, conforme CTPS juntada no ID. bd01ad2.

Custas de R$ 682,62, calculadas sobre o valor da causa, atribuidas a autora, das quais fica
dispensada.

Pelo que,

Participaram do julgamento realizado na sessdo do dia 16 de novembro de 2020, por
videoconferéncia, sob a Presidéncia da Exma. Desembargadora do Trabalho Teresa Regina Cotosky,
Vice-Presidente, os Exmos. Desembargadores do Trabalho Roberto Basilone Leite, Roberto Luiz
Guglielmetto, Wanderley Godoy Junior, Hélio Bastida Lopes, Mirna Uliano Bertoldi, Quézia de Araujo
Duarte Nieves Gonzalez, e Nivaldo Stankiewicz, e com a presenca da Dra. Cristiane Kraemer Gehlen,
Procuradora Regional do Trabalho. Nao participou do julgamento a Exma. Desembargadora do
Trabalho Maria de Lourdes Leiria - Presidente (Ato SEAP n°® 6/2020).

Acordam os Exmos. Magistrados da Sec¢do Especializada 1 do Tribunal Regional do Trabalho da
127 Regiao.

E unanimidade, JULGAR CABIVEL a presente agdo rescisoria.

No mérito, por igual votagao, JULGA-LA IMPROCEDENTE.

Alega a recorrente, em suma, que: a) o acérddo rescindendo negou a
homologacado do acordo extrajudicial realizado entre as partes em razdo da incompeténcia absoluta do
juizo para homologar acordo trabalhista que verse sobre forma e prazo de pagamento, cladusula penal,
dentre outros; b) as partes realizaram, no processo matriz, pedido de homologacdo do acordo realizado
no que tange as verbas rescisoérias, além da regularizacdo do Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), com multa de 40% (quarenta por cento); c) ndo se pretendeu executar crédito trabalhista, nem
tampouco praticar atos de constricdo do patrimdnio da empresa recorrente, o que é expressamente
vedado pelo artigo 6° 82° da Lei 11.101/2005; d) objetiva-se, por meio da presente acdo rescisoria,
reconhecer e apurar o crédito trabalhista objeto do acordo extrajudicial, fixando-se o modo de
pagamento da quantia respectiva; e) ndo ha qualquer vedacao legal para a homologacdo do acordo com
fixacdo da forma de pagamento; f) o artigo 6°, §2°, da Lei 11.101/2005 dispde que a apuracdo do crédito
respectivo se dard na Justica do Trabalho, ndo deixando qualquer margem a discricionariedade do
julgador em apurar, ou ndo, o crédito trabalhista, como erroneamente concluiu o acérdao recorrido; g) o
acordao rescindendo também negou a homologacdo do acordo no tocante aos valores apurados,
mesmo reconhecendo a competéncia da Justica do Trabalho para apurar o crédito trabalhista; h) o
propésito do acordo extrajudicial nao foi somente oportunizar o pagamento das verbas trabalhistas
incontroversas no prazo estipulado; i) diferentemente do que consignado no acérdao, os valores cuja
homologacao se pretende somente serdo considerados incontroversos quando forem homologados na
Justica do Trabalho, ja que o acordo extrajudicial trabalhista ndo levado a homologacao ndo possui
validade juridica; j) ainda que as verbas rescisérias estejam discriminadas no termo de rescisdo do
contrato de trabalho, é necessaria a sua homologacdo a fim de torna-las incontroversas; k) ndo haveria
como as partes submeterem a Justica Falimentar o crédito trabalhista sem antes apura-lo, ja que o
artigo 114 da Constituicdo Federal prevé a competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar
demandas oriundas da relacdo de trabalho; 1) ha nitida violagdo a norma juridica, ja que se
desconsiderou toda a letra da lei (artigos 5°, inciso XXXV, e 114, ambos da Constituicao Federal, artigo 6°,
82°, da Lei 11.101/05, além do artigo 855-B da Consolidacdo das Leis Trabalhistas; m) deve ser julgada
procedente a acdo rescisoria.

Nego provimento ao recurso.

O acdérddo rescindendo manteve a sentenca que recusou a homologacdo de
acordo extrajudicial por considerar que a Justica do Trabalho ndo teria competéncia em razdo da
recuperacao judicial da empregadora, o fazendo com os seguintes fundamentos (p. 72-73):

Fosse o acordo relativo apenas a apuracgao dos créditos trabalhistas, como quer fazer crer a ré
no apelo, inexiste duvidas sobre a competéncia desta Especializada para homologa-lo (art. 6°, 82°, da
Lei n®11.101/2005).

No entanto, noto que o acordado extrajudicialmente ndo se limita a marcacdo de valores
trabalhistas devidos ao empregado, mas traz, em seu conteudo, forma, prazos de pagamento e,
inclusive, clausula prevendo a execu¢cdo do montante pela Justica do Trabalho, no caso de mora ou
inadimplemento do pactuado.

Assim, chancelar os termos apresentados pelas partes ndo sé foge da alcada desta
Especializada, mas equivaleria a decidir contra legem, uma vez que os termos executérios do acordo
ferem flagrantemente a Lei n° 11.101/2005.

Por essa razdo, acertada esta a decisdo de origem.

Nego provimento ao apelo.
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De inicio, parece indiscutivel a competéncia da Justica do Trabalho para decidir a
respeito de “homologacao de acordo extrajudicial” que objetive quitacao de direitos trabalhistas, ainda
que a empregadora esteja em recuperacao judicial.

Na verdade, o acérddo rescindendo ndo afastou a competéncia da Justica do
Trabalho para a homologacdo da transacao extrajudicial, mas, sob o argumento de que o acordo violava
o disposto no art. 6°, § 2°, da Lei n® 11.101/2005, recusou a homologacao.

A Lei n.° 13.467/17 instituiu disposic¢des significativas no tocante a possibilidade de
homologacao de acordo extrajudicial na seara trabalhista, dispondo nos arts. 855-B a 855-D da CLT as
normas atinentes a esse procedimento especial de jurisdicdo voluntaria, por meio do qual as partes,
devidamente representadas por seus respectivos patronos, mediante peticdo conjunta, transacionam a
respeito de direitos trabalhistas.

Por meio deste instituto o legislador buscou prestigiar transac¢des direcionadas a
evitar litigios futuros, valorizar a vontade dos sujeitos da relacdo de emprego e conferir maior seguranca
aos interessados que, mesmo sem a intervencao judicial, cheguem a um consenso quanto a forma de
satisfacao de seus interesses.

Em que pese a atual redacdo da Sumula 418 do TST, a homologacdo de uma
transacao (judicial ou extrajudicial) ndo se insere no rol de direitos subjetivos do juiz. De outro lado, nao
ha imposicdo legal para que o magistrado ratifique toda e qualquer avenca, cabendo-lhe recusar a
homologacdo nas hipéteses em que verificar que nao estdo presentes os requisitos gerais de validade
dos negdcios juridicos.

O acérdao rescindendo reputou ilegal a transacdo porque dispds a respeito da
forma e prazos de pagamento, bem como estabeleceu que, em caso de inadimplemento, haveria
imposicdo de multa e a execugao se processaria na Justica do Trabalho.

De fato, em se tratando de empresa em recuperacdo judicial, os credores deverdo
ser pagos de acordo com o Plano aprovado pela Assembleia Geral de Credores, de modo que qualquer
transa¢do devera prever habilitacdo no juizo empresarial, sob pena de ofensa ao principio da "par
conditio creditorum", além do que a clausula que prevé, em caso de inadimplemento, a execugdo da
divida na Justica do Trabalho ndo atenta para a suspensao das execugdes prevista no art. 6°, ll, da Lei n°
11.101/2005 e como a jurisprudéncia desta Corte Superior ndo admite homologacdo parcial da
transacao extrajudicial, a invalidade de uma clausula inviabiliza a chancela judicial.

A respeito do tema, destaco os seguintes precedentes:

"AGRAVO DO RECLAMADO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. 1. NULIDADE
DO ACORDAO REGIONAL POR NEGATIVA DE PRESTA(;AO JURISDICIONAL. NAO CONFIGURACAO
TRANSCENDENCIA NAO DEMONSTRADA. 2. EXECUCAO. NAO HOMOLOGACAO DE ACORDO
EXTRAJUDICIAL PELO JUiZO DE PRIMEIRO GRAU. EMPRESA EM RECUPERACAO JUDICIAL. RISCO DE
PREJUIZO AOS DEMAIS CREDORES HABILITADOS NA RECUPERACAO JUDICIAL E GARANTIA COM BEM
IMOVEL DE EMPRESA ESTRANHA A LIDE. ALEGACAO DE VIOLACAO DO ART. 5°, II, DA CF. VIOLAGCAO
REFLEXA. ART. 896, §2.°, DA CLT E SUMULA 266/TST. TRANSCENDENCIA NAO DEMONSTRADA Impde-
se confirmar a decis30 monocratica proferida, mediante a qual se denegou seguimento ao agravo de
instrumento da parte. Agravo conhecido e ndo provido" (Ag-AIRR-10353-03.2015.5.15.0044, 12 Turma,
Relator Ministro Hugo Carlos Scheuermann, DEJT 03/06/2022).

"AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13. 467/2017. 1. FORMA DE PAGAMENTO DE ACORDO
EXTRAJUDICIAL HOMOLOGADO. COMPETENCIA DOJUIZO UNIVERSAL. SUMULA 333 DO TST. DECISAO
MONOCRATICA DO RELATOR QUE DENEGA SEGUIMENTO AO AGRAVO DE INSTRUMENTO. NAO
DEMONSTRAGCAO DO PREENCHIMENTO DOS PRESSUPOSTOS DE ADMISSIBILIDADE DO RECURSO DE
REVISTA. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. CONHECIMENTO E NAO PROVIMENTO. I. Fundamentos da
decisdo agravada ndo desconstituidos, mantendo-se a intranscendéncia, por ndo atender aos
parametros legais (politico, juridico, social e econémico). Il. No caso dos autos, a competéncia da
Justica do Trabalho para executar créditos contra massa falida ou em recuperacdo judicial vai até a
individualizacdo e quantificagdo. Apos isso, cabe ao credor fazer a habilitagdo do crédito no Juizo
Universal. Aplica-se a Sumula 333 do TST. Ill. Agravo de que se conhece e a que se nega provimento,
com aplicagao da multa de 5% sobre o valor da causa atualizado, em favor da parte Agravada, com
fundamento no art. 1.021, 8§ 4°, do CPC/2015" (Ag-AIRR-251-87.2021.5.09.0654, 4* Turma, Relator
Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 17/06/2022).

E a respeito da inadmissibilidade da homologacao parcial:

(...) ACORDO EXTRAJUDICIAL HOMOLOGAGAO EM Juizo. CLAUSULA DE QUITACAO AMPLA,
GERAL E_IRRESTRITA DO EXTINTO CONTRATO DE TRABALHO. AUSENCIA DE RESSALVAS. EFICACIA
LIBERATORIA. A Lei 13.467/2017 - Lei da Reforma Trabalhista - instituiu, por meio dos artigos 855-B a
855-E (Capitulo Ill-A, da CLT), o procedimento jurisdicdo voluntaria para homologac¢do de acordo
extrajudiciais no ambito da Justica do Trabalho. Pelo procedimento, cabe ao magistrado, em até 15
dias contados da distribuicdo do feito, analisar os termos do acordo, designar audiéncia se entender
necessario e homologar ou ndo o pacto trazido a juizo. O cerne da controvérsia nos presentes autos
gira em torno da possibilidade da Justica do Trabalho incluir de oficio e sem a aquiescéncia das
partes ressalvas em acordos extrajudiciais que lhe forem apresentados para homologacdo.
Considerando o intuito do legislador de se conferir ndo sé celeridade ao procedimento de jurisdi¢do
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voluntéria, mas principalmente do estimulo a autocomposicdo, uma vez apurados os elementos de
constituicdo e validade do negécio juridico estabelecidos na legislagdo civil e a inexisténcia de
defeitos em sua constituicdo, atendido o requisito estabelecido no art. 855-B, § 1°, da CLT, cabe ao
magistrado decidir pela homologag¢do ou ndo da transagdo, podendo, inclusive, designar audiéncia
para fins de subsidiar sua decisdo, ndo podendo, portanto, instituir, de oficio, ressalvas nos termos
trazidos a homologacdo, ainda que esteja prevista a quitacdo ampla, geral e irrevogavel firmada por
livre e consciente vontade do empregado. Precedentes. Recurso de revista conhecido por violagdo do
art. 855-B, da CLT e provido. CONCLUSAO: Agravo, agravo de instrumento e recurso de revista
conhecidos e providos. (RR - 767-18.2018.5.06.0001 , Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra
Belmonte, Data de Julgamento: 07/12/2021, 3* Turma, Data de Publicagdo: DEJT 17/12/2021)

RECURSO DE REVISTA - ACORDO EXTRAJUDICIAL HOMOLOGADO EMJUIZO PROCEDIMENTO DE
JURISDICAO VOLUNTARIA - ARTS. 855-B A 855-E DA CLT - QUITACAO GERAL - TRANSCENDENCIA
JURIDICA - PROVIMENTO. 1. Problema que sempre atormentou o empregador foi o relativo a rescisio
do contrato de trabalho e da quitacdo dos haveres trabalhistas, de modo a ndo permanecer com a
espada de Damocles sobre sua cabega. 2. A ineficacia pratica da homologacao da rescisdo contratual
do sindicato, em face do teor da Sumula 330 do TST, dada a ndo quitacdo integral do contrato de
trabalho, levou a SBDI-2 desta Corte a ndo reputar simulada a lide visando a homologacao de acordo
pela Justica do Trabalho, pois s6 assim se conseguiria colocar fim ao conflito laboral e dar seguranca
juridica as partes do distrato (cfr. TST-ROAR-103900-90.2005.5.04.0000, Rel. Min. lves Gandra Martins
Filho, DEJT de 12/09/08). 3. Para resolver tal problema, a Lei 13.467/17, em vigor desde 11/11/17,
instituiu o procedimento de jurisdi¢do voluntaria na Justica do Trabalho atinente a homologagdo, em
juizo, de acordo extrajudicial, nos termos dos arts. 855-B a 855-E da CLT, juntamente com o fito de
colocar termo ao contrato de trabalho. 4. Da simples leitura dos novos comandos de lei,
notadamente do art. 855-C da CLT, extrai-se a vocagdo prioritaria dos acordos extrajudiciais para
regular a rescisdo contratual e, portanto, o fim da relacdo contratual de trabalho. Ndo fosse a
possibilidade da quitacdo geral do contrato de trabalho com a chancela do Judiciario e o Capitulo IlI-A
ndo teria sido acrescido ao Titulo X da CLT, que trata do Processo Judicidrio do Trabalho. 5. Curial,
ainda, trazer a baila, que a ideia que indelevelmente adere ao acordo extrajudicial é a de que,
retirada uma das cladusulas que o compdem, a parte a quem ela favoreceria ndo faria o acordo. A
alternativa que caberia ao Judicidrio, portanto, seria a homologacdo integral ou a rejeicdo da
proposta, se eivada de vicios. Tal entendimento resta corroborado pelo STF quanto a circunstancia
de a validade do acordo depender da homologacdo integral ou de sua rejeicdo total, ndo podendo ser
balanceado pelo Poder Judiciario (Voto do Min. Teori Zavascki no leading case STF-RE 590.715/SC, Rel.
Min. Roberto Barroso, DJe de 29/05/15). 6. Nesse sentido, o art. 855-B, 88 1° e 2°, da CLT, que trata da
apresentacao do acordo extrajudicial a Justica, a par dos requisitos gerais de validade dos negécios
juridicos que se aplicam ao Direito do Trabalho, nos termos do art.8°, § 1°, da Lei Consolidada e que
perfazem o ato juridico perfeito (CC, art. 104 - agente capaz, objeto licito e forma prescrita ou ndo
vedada por lei), tragou as balizas para a apresentacdo do acordo extrajudicial apto a homologacao
judicial: peticdo conjunta dos interessados e advogados distintos, podendo haver assisténcia sindical
para o trabalhador. 7. A peticdo conjuntamente assinada para a apresentacdo do requerimento de
homologacdo ao juiz de piso serve a demonstracdo da anuéncia mutua dos interessados em por fim
ao contratado, e, os advogados distintos, a garantia de que as pretensdes estardo sendo
individualmente respeitadas. Assim, a atuagdo do Judicidrio Laboral na tarefa de jurisdi¢cdo voluntaria
é binaria: homologar ou ndo o acordo. Ndo lhe é dado substituir-se as partes e homologar
parcialmente o acordo, se este tinha por finalidade quitar integralmente o contrato de trabalho
extinto. Sem quita¢do geral, o empregador ndo proporia o acordo, nem se disporia a manter todas as
vantagens nele contida. 8. No caso concreto, o Regional, mantendo a sentenca, assentou que a
homologac¢do em juizo, por meio de um procedimento de jurisdi¢do voluntaria, deve ser interpretada
restritivamente (art. 843 do CC), ndo alcangcando, por conseguinte, as parcelas que ndo foram objeto
da avenca (art. 515, § 2°, do CPC). 9. Nesse sentido, a conclusdo acerca da invalidade, total ou parcial,
do pacto extrajudicial, por impossibilidade de "renuncia" de direitos diz menos com a validagdo
extrinseca do negécio juridico do que com a razoabilidade intrinseca do acordo, cujo
questionamento ndo cabe ao Judicidrio nesse procedimento, pois Ihe esvazia o sentido e estabelece
limites e discussdes ndo queridos pelos Requerentes ao ajuizar o procedimento. 10. Ora, estando
presentes os requisitos gerais do negdcio juridico e os especificos preconizados pela lei trabalhista
(CLT, art.855-B), ndo ha de se questionar a vontade das Partes envolvidas e do mérito do acordado,
notadamente quando a lei requer a presenga de advogado para o empregado, rechacando, nesta
situagdo, o uso do jus postulandi do art.791 da CLT, como se depreende do art.855-B, § 1°, da CLT. 11.
Assim sendo, é valido o termo de transacdo extrajudicial apresentado pelos Interessados, com
quitagdo geral e irrestrita do contrato havido, nessas condi¢6es, que deve ser homologado. Recurso
de revista provido. (RR - 1001571-40.2018.5.02.0078 , Relator Ministro: Ives Gandra da Silva Martins
Filho, Data de Julgamento: 30/03/2022, 4% Turma, Data de Publicagao: DEJT 01/04/2022).

[...] RECURSO DE_ REVISTA. ACORDO EXTRAJUDICIAL. QUITAQAO PELA EXTINTA RELACAO
JURIDICA HOMOLOGACAO JUDICIAL. POSSIBILIDADE. (...) caberia, tdo somente, ao Poder Judiciario
homologar ou rejeitar integralmente o acordo apresentado neste procedimento de jurisdicdao
voluntdria, e ndo homologar parcialmente a transacdo extrajudicial ajustada entre as partes, com
ressalva de quitacdo limitada a determinados valores ou parcelas, fazendo-se substituir a vontade
das partes. Assim, se ndo cabe ao Poder Judiciario tornar-se um mero "homologador" de acordos em
que se identifica violacdo a dispositivos legais ou, ainda, vicios de consentimento das partes (tendo
como norte o principio da protecdo, que cerca as relagdes de trabalho), ndo deve, da mesma forma,
modular seus efeitos, a revelia da vontade das partes. Dessa forma, no caso concreto, ndo havendo
registros no acérdao regional de descumprimento dos requisitos de validade do negécio juridico e
dos requisitos formais previstos no art. 855-B da CLT ou, ainda, indicios de prejuizos ao trabalhador
ou vicios na vontade por ele manifestada, ndo ha ébice a homologacao do acordo entabulado entre
as partes, nos seus proprios termos. Recurso de revista conhecido e provido. (RR - 10738-
41.2019.5.15.0098 , Relator Ministro: Breno Medeiros, Data de Julgamento: 02/02/2022, 5% Turma,
Data de Publicacdo: DEJT 04/02/2022).

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA EMPRESA REGIDO PELA LEI 13.467/2017. ACORDO
EXTRAJUDICIAL. ARTS. 855-B A 855-E DA CLT. QUITAGAO GERAL DO CONTRATO DE TRABALHO.
HOMOLOGACAO PARCIAL. 1. Caso em que o Tribunal Regional rechacou a pretensdo do requerente
de reconhecimento da quitacdo ampla, geral e irrestrita do contrato de trabalho, mantendo a
sentenca que concluiu pela quitacdo do acordo apenas em relagdo aos titulos e valores
expressamente consignados. 2. Todavia, a jurisprudéncia desta Corte Superior vem se firmando no
sentido de que, em processo de jurisdicdo voluntdria, compete a Justica do Trabalho homologar

integralmente ou ndo homologar o acordo extrajudicial, sendo vedada a homologacao parcial - ou
com ressalvas - do mesmo. Com efeito, ndo havendo noticia de fraude, coacdo, ou qualquer outro

defeito apto a macular o negdcio juridico realizado entre as partes, deve ser reconhecida a quitacdo
do acordo nos termos em que pactuada, inclusive com clausula de quitacdo ampla, geral e irrestrita
do contrato de trabalho, se houver, sob pena de ofensa a legalidade e ao ato juridico perfeito. 3.
Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido (RR-1000933-91.2020.5.02.0383, 8% Turma,
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Relatora Ministra Delaide Alves Miranda Arantes, DEJT 11/04/2022).

Nao ha, por isso, ofensa ao art. 855-B da CLT e, por outro lado, ndo houve
pronunciamento explicito no acérdao rescindendo sobre os dispositivos constitucionais invocados, a
atrair o 6bice da Simula 298, |, do TST.

NEGO PROVIMENTO.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Subsecdo Il Especializada em Dissidios Individuais do
Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso ordinario e, no mérito, negar-lhe
provimento.
Brasilia, 20 de junho de 2023.
Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
AMAURY RODRIGUES PINTO JUNIOR

Ministro Relator
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