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Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido

Acao Trabalhista - Rito Ordinario
1001799-40.2022.5.02.0089

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacdao: 23/12/2022
Valor da causa: R$ 635.574,99

Partes:
RECLAMANTE: DAVI BLANC SANTOS DE ARAUJO
ADVOGADO: EDGAR RODRIGUES DE OLIVEIRA
ADVOGADO: FILIPE OLIVEIRA DO ESPIRITO SANTO
RECLAMADO: CASTY MOTORS COMERCIO DE VEICULOS LTDA

ADVOGADO: VICTORIA QUEIROZ COSTA
RECLAMADO: FIRESKILL SERVICOS EM METALURGIA EIRELI

ADVOGADO: VICTORIA QUEIROZ COSTA
RECLAMADO: CASTION BLINDAGENS EIRELI EPP

ADVOGADO: VICTORIA QUEIROZ COSTA
RECLAMADO: JG TECH SERVICOS AUTOMOTIVOS EIRELI

ADVOGADO: VICTORIA QUEIROZ COSTA
RECLAMADO: TCG INDUSTRIA E COMERCIO DE VIDROS AUTOMOTIVOS LTDA

ADVOGADO: VICTORIA QUEIROZ COSTA

RECLAMADO: NEWCASTY INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS METALURGICOS
EIRELI

ADVOGADO: VICTORIA QUEIROZ COSTA

RECLAMADO: METALFIRE COMERCIO DE EQUIPAMENTOS CONTRA INCENDIO LTDA -
EPP

ADVOGADO: VICTORIA QUEIROZ COSTA

RECLAMADO: LKW INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS METALURGICOS - EIRELI
ADVOGADO: VICTORIA QUEIROZ COSTA



RECLAMADO: GOODWAY INDUSTRIA E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS CONTRA

INCENDIO EIRELI - ME
ADVOGADO: VICTORIA QUEIROZ COSTA
RECLAMADO: METALCASTY LTDA

ADVOGADO: VICTORIA QUEIROZ COSTA
RECLAMADO: CAPITAL LIFE FOMENTO COMERCIAL E GESTAO EIRELI

ADVOGADO: NATHALIA MIOTTO FERREIRA DE BRITTO
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

¥\ PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
ﬁ 892 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO
_ ATOrd 1001799-40.2022.5.02.0089
RECLAMANTE: DAVI BLANC SANTOS DE ARAUJO

RECLAMADO: CASTY MOTORS COMERCIO DE VEICULOS LTDA E OUTROS
(11)

Acdo Trabalhista - Rito Ordinario
1001799-40.2022.5.02.0089
data da distribuigdo: 23/12/2022

data do julgamento: 31/03/2023

SENTENCA

RELATORIO:

Trata-se de reclamacdo trabalhista movida por DAVI BLANC
SANTOS DE ARAUJO contra CASTY MOTORS COMERCIO DE VEICULOS LTDA, FIRESKILL
SERVICOS EM METALURGIA EIRELI, CASTION BLINDAGENS EIRELI EPP, JG TECH
SERVICOS AUTOMOTIVOS EIRELI, TCG INDUSTRIA E COMERCIO DE VIDROS
AUTOMOTIVOS LTDA, NEWCASTY INDUSTRIA E COMERCIO DEPRODUTOS
METALURGICOS EIRELI, METALFIRE COMERCIO DE EQUIPAMENTOS CONTRA INCENDIO
LTDA - EPP, LKW INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS METALURGICOS - EIRELI,
GOODWAY INDUSTRIA E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS CONTRA INCENDIO EIRELI -
ME, METALCASTY LTDA e CAPITAL LIFE FOMENTO COMERCIAL E GESTAO EIRELI,
alegando e requerendo reconhecimento de vinculo de emprego, pagamento de verbas
salariais decorrentes, rescisao indireta e verbas rescisérias, além de juros e honorarios
advocaticios. Deu a causa o valor de R$635.574,99.

Na audiéncia realizada em 16/03/2023, as rés apresentaram
defesas impugnando os pedidos formulados. Juntaram documentos. Foram produzidas
provas documentais e testemunhais.

Encerrada a instrucdo processual.
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Facultadas razdes finais as partes.
Infrutiferas as tentativas conciliatorias.
E o relatério.

DECIDO.

FUNDAMENTACAO:

PRESCRICAO QUINQUENAL

Quanto a prescricdo quinquenal arguida pela ré, como
distribuida a acdo em 23/12/2022, pronuncio prescritas todas as parcelas
condenatérias vencidas antes de 5 anos desta data.

Julgo resolvido o mérito quanto aos pedidos relativos a leses
de direito antecedentes a 23/12/2017, nos termos do artigo 487, Il do CPC, combinado
com o artigo 70, XXIX, da CF. Excetuo pedido declaratério porque ndao se submete a
prescricao (CLT, artigo 11, 810) e o FGTS como parcela principal, que obedecera a
diretriz da Simula 362 do TST.

Em curso a prescricdo do FGTS em 13/11/2014, aplica-se o prazo
prescricional que se consumar primeiro: trinta anos, contados do termo inicial, ou cinco
anos a partir de 13/11/2014. Porém, a prescricdo é quinquenal quando a ciéncia da
lesdo foi posterior a 13/11/2014, observado o prazo bienal apds o término do contrato.

LIMITES DA CONDENACAO

Tendo em vista que os pedidos estdo liquidos na preambular,
eventual condenacdo da ré, devera observar os limites dos valores expostos na peti¢cao
inicial, inclusive com limitacdo da condenacdo ao valor da causa, nos termos dos
artigos 141, 292, VI, e 492, caput, ambos do CPC, com excecdo dos juros, atualizacdes
monetarias e eventuais multas processuais.

VINCULO DE EMPREGO
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A relacdo de emprego resulta da sintese indissoluvel de cinco
elementos: (1) trabalho prestado por pessoa fisica; (2) pessoalidade; (3) ndo
eventualidade; (4) onerosidade; (5) subordinacao.

No presente caso, apesar de presente o trabalho prestado por
pessoa fisica, com pessoalidade e ndo eventualidade, falta a onerosidade em forma de
salario e a subordinacdo, pois o autor era socio, de fato e de direito, de algumas das rés.

O autor era o uUnico sécio e administrador da FIRESKILL, cujo
capital social integralizado era de R$100.000,00 (f. 563, clausula 5%), conforme contrato
social de 27/12/2019, e consoante procurac¢do por instrumento publico lavrada em 18
/01/2018 (f. 558). A FIRESKILL, segundo o autor na peticdo inicial, forma grupo
econdmico com as demais rés.

Reconhece, ainda, que “possuia uma empresa no esmo
enderec¢o da reclamada” e “sempre recebeu 35% sobre o lucro das vendas de todos; os
pagamentos eram feitos através de depdsito em conta ou pagamento de boletos
bancarios de contas do reclamante pela reclamada; sabia se o valor pago estava
correto porque o financeiro se reportava ao depoente e demonstrava o que foi pago”
(f. 1204).

Tal comportamento, de confusao patrimonial com o pagamento
de contas, é tipico de sécio, de dono do negocio.

A testemunha Paulo Ricardo confirma que “o reclamante era
gerente e diretor comercial e organizava o trabalho do depoente no que se refere aos
valores envolvidos nos negdcios, as taxas para financiamento e as margens das vendas;
resolvia as questdes sozinho com o depoente” (f. 1204). Também Renato, testemunha
ouvida a convite do autor, disse que “com rela¢gdo a venda de veiculos o reclamante
tinha autonomia para resolver sozinho e a partir financeira ficava com Fernanda que
pagava aos clientes dos consignados” (f. 1204).

Ja a testemunha ouvida a convite da ré esclarece que
“reclamante e Fernanda recebiam pro labore e faziam retiradas, apenas o reclamante
fazia algumas retiradas com pagamento de boletos pessoais; além disso, Fernanda
recebia em uma Unica oportunidade e o reclamante recebia transferéncias ao longo do
més; ninguém mais na reclamada recebia dessa forma” (f. 1205).

Ndo bastasse ser formalmente sécio de uma das rés, em
algumas oportunidades foi identificado como dono por clientes perante autoridades,
como por exemplo nos termos de declaracdes de fls. 1183/1193.

O autor também possuia outra empresa de sua titularidade no
mesmo endere¢o que a ré estava estabelecida, desde 2020 (f. 1179). Por certo um
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empregado ndo usa o endere¢o do patrdo para estabelecer sua empresa que tem o
mesmo objeto social da empresa que diz ser sua empregadora. Alega irregularidade da
qual participou, atraindo comportamento vedado pelo direito (“venire contra factum
proprium”).

Era o proprio autor quem estabelecia a forma de realizacdo dos
servicos. De fato, deflui das declara¢bes do préoprio autor, que prestava servicos a ré
com autonomia. Na presente hipdtese, o autor alegou na inicial que a relacdo
societaria firmada entre as partes era nula, sob o argumento de que destinada a burlar
os direitos trabalhistas. Mas a prova produzida no processo demonstra o contrario.

A tese defensiva vem carregada de demonstra¢bes de que a
relacdo do autor com o grupo era de sdcio gerente. Ausente prova de que existia
vinculo de emprego. A prova produzida no processo € de que a relagdo era de
sociedade.

Os documentos apresentados pelas rés indicam que ele se via
como socio, como dono do negocio.

Comprovado, desta feita, que entre as partes nao se
estabeleceu relagdo de emprego.

Assim, ndo estdo presentes todos os requisitos do art. 2° e 3° da
CLT, motivo pelo qual rejeito o pedido de reconhecimento do vinculo empregaticio
entre o autor e a CASTY.

Nao reconhecida a relacdo de emprego entre as partes, o autor
ndo faz jus as verbas decorrentes do contrato de emprego previstas na Consolidacao
das Leis do Trabalho. Indefiro, pois, os pedidos de férias acrescidas de 1/3, gratificacbes
natalinas, depdsitos fundiarios, rescisdo indireta do contrato e verbas rescisorias.

RESPONSABILIDADE DAS RES

Diante da improcedéncia do pedido de reconhecimento de
vinculo de emprego, ndo ha lugar para a responsabilizagdo das demais rés.

GRATUIDADE DA PRESTAGAO JURISDICIONAL
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Afirma a parte autora que ndo tem condi¢Bes financeiras para
efetuar o pagamento das despesas processuais, sem prejuizo de seu préprio sustento
e de seus familiares. Porém, é socio de empresa e vende carros de valores elevados,
como reconhece em audiéncia.

Portanto, julgo improcedente o pedido de justica gratuita.

No mesmo sentido, indefiro o pedido de gratuidade formulado
pelas rés. As provas produzidas ndo sdo capazes de demonstrar a miserabilidade de
empresas que compdem um grande grupo econémico, comercializando o mesmo tipo
de veiculo comercializado pelo autor, de valores elevados (fls. 1197 e seguintes).

HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

Diante da sucumbéncia integral dos pedidos e observados os
parametros de fixacdo do artigo 791-A, §82° da CLT, sdo devidos pela parte autora
honorarios advocaticios de sucumbéncia ao procurador da parte ré, fixados em 5% do
valor dado a causa.

Os honorarios devidos devem ser considerados para fins de
liquidacdo e execucdo e serdo atualizados segundo os mesmos critérios e indices de
atualizacao do crédito trabalhista.

CONCLUSAO:

Pelo exposto, conforme fundamentac¢do acima, que integra este
dispositivo para todos os fins, nos autos da RECLAMACAO TRABALHISTA n° 1001799-
40.2022.5.02.0089, movida por DAVI BLANC SANTOS DE ARAUJO contra CASTY MOTORS
COMERCIO DE VEICULOS LTDA, FIRESKILL SERVICOS EM METALURGIA EIRELI, CASTION
BLINDAGENS EIRELI EPP, JG TECH SERVICOS AUTOMOTIVOS EIRELI, TCG INDUSTRIA E
COMERCIO DE VIDROS AUTOMOTIVOS LTDA, NEWCASTY INDUSTRIA E COMERCIO
DEPRODUTOS METALURGICOS EIRELI, METALFIRE COMERCIO DE EQUIPAMENTOS
CONTRA INCENDIO LTDA - EPP, LKW INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS
METALURGICOS - EIRELI, GOODWAY INDUSTRIA E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS
CONTRA INCENDIO EIRELI - ME, METALCASTY LTDA e CAPITAL LIFE FOMENTO
COMERCIAL E GESTAO EIRELI:
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JULGO RESOLVIDO O MERITO quanto aos pedidos relativos a
lesGes de direito antecedentes a 23/12/2017, nos termos do inciso Il, do artigo 487 do
CPC, combinado com o artigo 7°, XXIX, da CF.

No mais, JULGO IMPROCEDENTES os pedidos formulados.

Honorarios de sucumbéncia pela parte autora, na forma da
fundamentacao.

As custas nas causas trabalhistas devem ser pagas pelo vencido,
ndo existindo arbitramento parcial (CLT, artigo 789, §1°). Por consequéncia, condeno a
parte autora ao pagamento das custas resultantes da reclamacdo, no importe de
R$12.711,50 calculadas em 2% sobre R$635.574,99 , valor dado a causa.

Intimem-se as partes.

Retifique-se a autuacdo para fazer constar METALCASTY LTDA. -
em recuperacdo judicial (f. 740).

Dispensada a intimacdo da Unido.

Nada mais.
SAO PAULO/SP, 31 de mar¢o de 2023.

DANIELA MORI
Juiza do Trabalho Substituta
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